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La seguridad, basada ennuestro valor fundamental «Always
Safe», es algo fundamental para Tepsay unfactor clave
paraundesempenoresponsableylacreaciondevalora
largo plazo. En 2025, reforzamos aun mas nuestra culturade
seguridad entodo el Grupo. El tragico accidente ocurrido en
una de nuestrasinstalaciones a principios de 2025 supuso un
punto deinflexion que dio lugar a unarevision sistematica de
como se priorizay se aplicala seguridad entodas nuestras
operaciones. Estoreforzo nuestra determinacion de
aprendery de convertirlas lecciones aprendidas en mejoras
duraderas, de modo que la seguridad no solo se gestione
mediante politicasy controles, sino que tambien se integre
enlos comportamientos cotidianos, enlaresponsabilidad
deladireccionyenlatomade decisiones atodoslos niveles.
Unasdlida cultura de seguridad es esencial para protegera
nuestro personal, garantizar la integridad operativay mantener
la confianza de nuestros stakeholders.

El cambio climatico y la transformacion de los sistemas
energeéticos siguen marcando nuestras actividadesylos
sectores alos que prestamos apoyo.

La transicion energéticay la adopcion

de nuevos combustibles constituyen un
componente fundamental de nuestra
estrategia empresarial, impulsando la
inversiony laadaptacion de nuestra
infraestructura pararespaldarlas cadenas
de valor energeticas emergentes, ala

vez que garantizamos nuestra relevancia,
resilienciay crecimiento alargo plazo.

Nos complace informar de que, en 2025, los biocombustibles
representaron el 12 % de nuestros ingresos porventas de
almacenamiento, lo que supone un aumento interanual

del 8,8 %, convirtiéndose en nuestro segmento de mayor
crecimiento. Nuestros planes de inversion se centranen
adaptarnuestrasinstalaciones de forma flexible y eficiente.

En2025,logramos nuevos avances cuantificables enla
reduccion de nuestra huellamedioambiental. Gracias alos
programas de eficiencia energética, la electrificacion, el cambio
de combustible y laintroduccion de la electricidad renovable y
laenergia solarinsitu, las energias renovables suministran ahora
casiel 30 % de nuestro consumo electrico.

Nuestraintensidad de carbono seredujo al,lkgde gasesde
efectoinvernadero (GEl) portonelada de producto transportado,
muy por debajo de lamedia del sector, lo que reflejauna
reduccioninteranual del 26 % enlas emisiones delos Alcances 1y
2y unadisminucion acumulada del 41% desde 2020.
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Seguimos de cercala evolucioneconomicay politicaen Europayenlas
regionesrelacionadas con nuestras cadenas de suministro. Las crisis
geopoliticasylas fluctuaciones enlos mercados energéticos generan
incertidumbre, ademas de los cambios enlas actividades industriales que
influyen enla demanda de almacenamiento. Estas circunstancias ponen
derelieve laimportancia de adaptarse con flexibilidad. Aligual que en
situaciones de crisis anteriores, adaptaremos nuestros activosy ofertas a
las necesidades de nuestros clientes y reforzaremos nuestros servicios.

De cara al futuro, confio en que Tepsa avance conunavision clara
basadaenunconcepto de ESG en constante evolucion: Efficiency
(Eficiencia), Sustainability (Sostenibilidad) y Growth (Crecimiento).
Gracias al compromiso de nuestro personaly al apoyo constante

de nuestros clientes, que son labase de nuestro éxito, conflamos en
nuestra capacidad para mantener este impulso enlos proximos anos.

Bruno Hayem
Director General de Tepsa
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Operaciones

Paises: Francia, Espana,
Paises Bajos

3

Instalaciones

15

Empleados

570

Volumen de negocio total

262 M€

Importe total del balance

1642 M€

Ingresos totales (sin ITC y con EUP)

262 M€

Capacidad de
almacenamiento

Total (media anual)

4,019 Mm?

V0,3 % -

% Variacion (perimetro variable) Variacion (perimetro constante)

Biocombustibles

10 %

Sectoragroalimentario

30,1% - 10 %

v0,1% -
Productosﬁ ’
quimicos Combustibles
24 % 56 %
v0,1% - 10,1% -

Ingresos por ventas
de almacenamiento

~—— Sectoragroalimentario
6,7 %
15,6 % -

Biocombustibles Combustibles

12,6 % 31,6 %
V4,3 % - 16,7 % -
Total
Productos Almacenamiento
2 6 8 5 9 M € quimicos estratégico
) 38,4 % 10,8 %
V4,6 % - v6,1% - 2,6 % -
Combustibles
8,39 Mt
Producto expedido v0,7% -
Productos
quimicos
Total, incl. ITC100 % 3,94 Mt . . Septor :
V17,3% - Biocombustibles agroalimentario

14,52 Mt

V7,6 % -

1,50 Mt 1,29 Mt
V5% - ™0 % -

Este ano, los limites organizativos de Tepsa han cambiado debido ala venta de la terminal ITC Rubis de Amberes en mayo de 2025y ala adquisicion de las
instalaciones de EUP Europoort enlos Paises Bajos enjulio de 2025. El perimetro variable de 2024 incluye aITC. En 2025, incluye a ITC de eneroamayoy a
EUP dejulio a diciembre. El perimetro constante excluye tanto a ITC como a EUP paralos afnos 2024y 2025.
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68 %

de losingresos por almacenamiento
ahora proceden de los sectores
quimico, agroalimentario,

de los biocombustibles y del
almacenamiento estratégico

930



Medio ambiente

Intensidad de GEI Cantidad de agua extraida

(en comparacion con 2024)
187160 m?

Depodsitos de productos combustibles
2025

V8 %

2024
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Cuestiones sociales

Depdsitos de productos quimicos

(o)
\l/ 8 (0] Consumo energético

de lasinstalaciones industriales

130 % 255240GJ
(o) 2025

Intensidad global 2024

Depodsitos de productos mixtos

Porcentaje de Promedio de horas de formacidn
empleados formados al ano por empleado

Porcentaje de mujeres Terminales que aplicaniniciativas
en el Comité de Direccion sociales querespondenalas

del Grupo necesidades locales

25 % +50 %
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- -

EcoVadis g : GRESB 1

-

Puntuacion CDP

en materia climatica Gmm;) l&ﬁ?

B Medalla | 90 e
/100

2025 de Plata 2025

2024 2024




< Medio ambiente ) ( Cuestiones sociales ) ( Gobernanza ) ( Anexo >

SOMOS

En 2025, ampliamos nuestra presencia en toda Europa
mediante la ampliacion de nuestras capacidades

de almacenamiento y el desarrollo de nuevas
infraestructuras que respaldan las cadenas de valor
emergentes en los sectores energético e industrial.

Este ano, los limites organizativos de Tepsa han
cambiado debido alaventa de las instalaciones de
ITC Rubis, situadas en Amberes, enmayo de 2025,y
alaadquisicion de las instalaciones de Europoort, en
Roterdam, enjulio de 2025.

Tepsa tiene su sede en Paris, Francia.




Quiénes somos

Desde 1877, Tepsa Infra SAS («Tepsa») ha evolucionado en
consonanciaconlas necesidades cambiantes delos sectores
alos que prestaservicio. Estalarga trayectoriarefiejaun
compromiso constante conla fiabilidad, la adaptabilidady

una vision de futuro que ha marcado nuestro papel entoda
Europa. Cada etapa de nuestro desarrollo hareforzado nuestra
capacidad pararespaldarlas cadenas de suministro, anticiparnos
alos cambiosy ofrecer soluciones de almacenamiento segurasy
sostenibles.

En 2025, continuamos ampliando nuestra
presenciay reforzando nuestra contribuciona
las cadenas de valor energéticas e industriales,
aprovechando el cambio de imagen de nuestra
marca llevado a cabo en2024.

La unificacion de nuestraidentidad ha sentado unas bases solidas
para el crecimiento futuro, respaldadas porunavisioncomun en
todas nuestras terminales.

Enlaactualidad, Tepsa gestionaunared de terminales de
almacenamiento de productos liquidos a granel situadas
cercadelos principales corredores maritimos, ferroviarios y

de oleoductos. Nuestras actividades se centran en productos
quimicos, biocombustibles, productos agroalimentariosy
reservas estratégicas. En conjunto, estas actividades conforman
una cartera equilibrada que respalda sectores esenciales parala
vida cotidiana entoda Europa. Entodas nuestrasinstalaciones,
mantenemos unos elevados estandares de seguridady
responsabilidad operativa, respaldados pornuestra experiencia
técnicayunavisionalargo plazo del desarrollo de activos.

Como parte de nuestra evolucion continua, seguimos centrados en
lasinfraestructuras que facilitan la transicion hacia productos con
menores emisiones de carbono y nuevos procesos industriales,
Nuestros proyectosincluyen soluciones de almacenamiento
paralos mercados energeticos emergentes, elrefuerzo delas
capacidades existentesy el desarrollo de activos que mejorenla
resilienciaregional. Através de este trabajo, seguimos avanzando en
nuestro objetivo de ofrecer soluciones de almacenamiento seguras
y sostenibles alasindustrias que confian ennosotros.
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Quiénes somos

Nuestro
objetivo

Soluciones de
almacenamiento
sostenibles para el
dia adia.

@
O
Conectamos alas empresas
conlas personas a través de

soluciones de almacenamiento

seguras.

&2

Custodiamos productos
esenciales de formas
sostenibles.

090

(1)

Somoslideresenel
almacenamiento de productos
liquidos industriales a granel.
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Nos comprometemos a
ofrecer soluciones flexibles,
fiables y responsables a

nuestros clientes, conectando
laindustriay la sociedad.

PN

Nuestro objetivo es generarun
impacto positivo y duradero
aplicando estrictos estandares
de seguridady calidad en
todas nuestras operaciones.

Nuestros
valores

Nuestro objetivo es
atender a nuestros
clientes delaforma
mas eficiente, fiable
y sostenible posible.
Nuestros valores
definen nuestra
cultura corporativa
y laformaen que
llevamos a cabo
nuestra actividad.
Nuestros empleados
los ponenen
practica cadadia.

ﬂ@g

Always Safe

« Laseguridadforma
parte de nuestro ADN: |a
seguridad de nuestros
empleados, detodaslas
personasimplicadas en
nuestras operacionesy
delascomunidadesenlas
que desarrollamos nuestra
actividad.

« Aplicamos normasrigurosas

para garantizarla seguridad
de todoslos productos que
tenemos a nuestro cargo.

« Promovemos activamente
una cultura de prevencion,
saludy seguridad.

®
ﬁzﬁ
I
Nuestro espiritu emprendedor

« Nosesforzamos por
anticiparnos alastendencias
futurasy contribuiraun
sectorenrapidaevolucion.

« Somosagilesynos
adaptamosrapidamente a
los nuevosretos.

« Confiamos ennuestra
capacidad para abrirun
NUEVO camino y marcar una
diferenciareal.

« Promovemosunaculturade
trabajo que atraiga a talentos
innovadoresy empodere a
nuestro personal, con el fin
de alcanzarnuevos niveles
de excelencia paranuestros
clientesylasociedaden
general.

0060
S¥
Atencion al cliente

« Nuestro objetivo es serun
socioalargoplazoenla
cadenade suministro de
nuestros clientes.

« Noscomprometemos
a ofrecersoluciones
adaptadas, fiablesy
responsables a cada cliente,
anticipandonos a sus
necesidades.

« Nosalineamosconlos
objetivos de nuestros
clientesyvelamosporla
calidad de sus productos.

« Nosesforzamos por
mantenerun alto nivel de
confianza entodas nuestras
relacionesy proyectos.

Respeto

« Actuamos conhonestidad
porgue sentimos un profundo
respeto porlo que hacemos,
pornuestros companeros
y nuestros clientes, por
las comunidades alas que
prestamos servicioy por el
medio ambiente.

« Promovemos activamente la
equidady elrespeto mutuo
entodasnuestrasrelaciones.

« Noscomprometemosa
actuarde forma ética, justa
y honesta para generar
unimpacto positivo en
lasociedad, tantoenla
actualidad como en el futuro.

Comprometidos
conla sostenibilidad

o Cumplimos nuestro
compromiso de crearuna
industriamas sostenible.

« Estecompromiso ocupaun
lugar central en nuestravision
alargo plazo.

« Creemos quetodoel
mundo puede prosperar
sindejar de serrespetuoso
conlaspersonasyelmedio
ambiente.

« Somosactoresclaveenla
transicion energeética.



Quiénes somos

Somos unoperadorindependiente
especializado en el almacenamiento

y lamanipulacion de productos liquidos
agranel.

Nuestras actividades abarcan productos quimicos,
biocombustibles, combustiblesy productos
agroalimentarios que desempenanun papel esencial
enlas cadenas de suministro europeas. Trabajamos
conunaampliagama de clientes, como fabricantes
de productos quimicos, distribuidores, comerciantes
y mayoristas, y les ofrecemos apoyo mediante
soluciones de almacenamiento segurasy fiables
conectadas alas principales vias de transporte.

Nuestras operaciones han evolucionado enconsonancia
conlos cambios que se han producido en el panorama
energético eindustrial. Aunque nuestra historia esta
estrechamente ligada al almacenamientoy al transporte
de productos derivados de combustibles fosiles,
nuestra estrategia de diversificacion ha transformado
considerablemente nuestra gama de productos. Enla
actualidad, una gran parte de nuestra actividad se centra
enlos productos quimicos, los biocombustiblesylas
reservas estratégicas, y seguimos adaptando nuestros
activos alas necesidades de estos sectores.
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Gama de productos

Productos quimicos

Nuestra actividad quimica constituye un activo de primer orden, centrada en productos quimicos especializados.
Enalgunas de nuestras terminales, nuestra actividad no genera emisiones de productos. No obstante, nos
esforzamos poriraunmas alla enla gestion de los productos quimicos. Nuestro objetivo es ofrecerunos
servicios de excelencia anuestros clientes, incluyendo un alto rendimiento y conexiones multimodales, todo ello
manteniendo un firme compromiso conla sostenibilidad.

Combustibles sostenibles

Enlo querespectaalos combustibles sostenibles, nos enorgullecemos de nuestra presencia entodaslas etapas
delacadenalogistica delos biocombustibles. Nuestra actividad abarca desde materias primas, entre las que se
incluyenlos aceites de cocinausados (UCQO)ylos efluentes del procesamiento del aceite de palma (POME), hasta
biocombustibles, como el HVO, el UCOMEYy el FAME, que podemos incorporar a mezclas o volver a almacenar.
Somos conscientes de que para nuestros clientes es fundamental participar en todos los aspectos dela cadena
logistica, y nos comprometemos a adaptar nuestras instalaciones para satisfacer sus necesidades, prestando
especial atencion alas soluciones multimodales.

Combustibles

A medida que nos convertimos en actores clave de la transicion energetica, nos adaptamosy evolucionamos
constantemente. Nuestro papel en el sector consiste en garantizar el suministro enlasregiones enlas que
operamos. Estamos presentes en puertos estratégicosy cerca de las principales zonas de consumo, lo que nos
convierte enun actor clave enla cadena de suministro de combustible entoda Europa.

Productos agroalimentarios

Almacenamos productos como fertilizantes liquidos, aceite comestible, grasa animal comestible y melaza. Somos
el principal proveedor de almacenamiento de fertilizantes liquidos en Europa Occidental. El sector agroalimentario
esunsectorenexpansion,y enlos Ultimos ahos hemos asistido aunimportante desarrollo en este ambito.

Adopcion de nuevos combustibles

« Portadorde hidrogeno organico liquido (LOHC).
« Amoniaco,incluido eluso de GLP comoiniciador.
« Combustibles sinteticos (porejemplo, el metanol sintético).

« Almacenamiento de CO,,

» Latransicionhaciaproductos descarbonizados conlleva una mayornecesidad de energiay, porlo tanto, de
emisiones para almacenar dichos productos (por ejemplo, biocombustibles, productos quimicos, amoniaco, GLP).



Quiénes somos
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Crecimientoestrategico Nuestras oportunidades

L ]

Y . . 3 : h. 1:". _b _: s g :- 1)y - .
Nuestraestrategiatienecomo objetivoreforzar | De cara al futuro, existen grandes oportunidades para
- nuestra posici y como proveedor de soluciones /RN & ampliary reestructurar nuestra actividad con el fin de apoyar
- de almacenamiento segurasy desce SV (R la transicion energética.

oar stos liquidos

A C y :
| R - s Y
bajamos para: _

'I "Ofrecer un servicio de alta calidad a
nuestra variada cartera de clientes

2 Cumplir con estrictos estandares
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Quiénes somos

Colaboramos
conoperadores
estratégicos,
proveedoresy
contratistasalo
largo de todala
cadena de valor
para ofrecer
servicios de alta
calidad, segurosy
flexibles.

Entre nuestros socios se
encuentran companias
navierasy operadores de
oleoductos nacionales e
internacionales. Através
de estasrelaciones,
respaldamoslas cadenas
de suministro de nuestros
clientesy gestionamos
reservas estratégicas
que contribuyen ala

continuidad del suministro.

PRINCIPALES
ACTIVIDADES

ACTIVIDADES
SECUNDARIAS

ACTIVIDADES
DEAPOYO

ACTIVIDADES
DE GESTION

Fasesiniciales

Proceso de Proceso de
seleccionde seleccionde
proveedores contratistas

Mantenimiento y reparacion

« Obras publicas
« Canalizacion

« Comprade materialde
consumo

« Equiposde
almacenamiento

« Arrendamiento de
terrenos

« Serviciointelectual
» Productos quimicos
« Energia

» Telecomunicaciones
« Bienes muebles

Control de calidad y cantidad inverso

Almacenamiento

Busqueda de clientes, fijacion de precios, ventas y negociacion

Mezclay combinacion
Filtracion

Aditivacion

Dilucion

Trazadoresy marcadores
Desnaturalizacion de alcohol
Muestreo

Cargay descarga ferroviaria

Recirculacion de productos
eneltanque

Desmineralizacion
de aguainsitu

Desgasificacion de buques
y barcazas

Gestion administrativa ante las autoridades aduaneras

Gestion administrativa con autoridades portuarias de caracter

interdepartamental

Gestionde sistemasinformaticos
Gestionde HSEQ y mejora continua

Cumplimiento normativo

Reserva puntual de franjas
horarias de carga

Inertizacion connitrégeno
y purga
Mezcla de etanoly biodiésel

Controldelatemperatura/
recalentamiento

Conexionalarednacional
Trasiegos a otras terminales

Recuperaciony tratamiento de
vapores

Transbordo de productos
quimicosliquidosy
combustibles

(de barcoabarco)

Administracion general

Gestionderecursos humanos
Comunicacion

Gestion de documentos

Gestionderiesgosy continuidad empresarial

Finanzasy auditorias

Estrategia/Gobernanza

Desarrollo empresarial

Compra (Zeller)

Tepsa Infra Informe de sostenibilidad 2025

Fases finales

Actividad de
venta (Zeller)

Mercados finales

2N

Aeropuertos
(combustibles para aviones)

o

Estaciones de servicio

SN
SN
SN

1

Calefaccion doméstica

=D

Cooperativas agricolas

ifi

oo
oo

o/

Plantas de fabricacion

« Productos agroalimentarios

« Bienes de consumo

Plantas quimicas

Bf
[=)
F[=13

Ejército / Servicios publicos

1



Quiénes somos

En 2025, llevamos a cabo

una evaluacion de doble
materialidad (DMA) para
identificarlos impactos, riesgos
y oportunidades relacionados
con la sostenibilidad que son
significativos para Tepsa.

La evaluacionsellevo a cabo de conformidad
conlaDirectivadelaUErelativa alapresentacion
deinformacion sobre sostenibilidad por parte
delasempresas (CSRD).

Hemos identificado nueve temas significativos:
el cambio climatico, la contaminacion, la
biodiversidad, laeconomia circular, nuestra
propia plantilla, los trabajadores de la cadena
de valor, las comunidades afectadas, los
consumidoresylosusuarios finales, yla
conductaempresarial.

Enlatabla adjunta seincluyenlos detalles de
los subtemas que se consideranrelevantes.
Estossonlosretos,ylas oportunidades, mas
importantes paranuestraempresa, y marcaran
nuestra evolucionenlos proximos anos.

Materialidad delimpacto

Doble materialidad

Tepsa Infra Informe de sostenibilidad 2025 12

Materialidad financiera

Medio ambiente

g

Consumo energético
Contaminacion atmosférica

Contaminacion de los organismos
vivosylosrecursos alimentarios

« Contaminaciondelsuelo
« Contaminaciondelagua
« Mitigaciondel cambio climatico

« Sustancias preocupantes

« Pérdidade biodiversidad
« Adaptacionalcambio climatico

« Usoderecursos

Cuestiones
sociales
O O

il

DE&I - Trabajadores
enlacadenadevalor

Seguridad delos datos personales
delos consumidores

Libertad de expresion
(comunidades)

« Saludyseguridad de nuestra
propia plantilla

« Saludyseguridaddelos
trabajadores enla cadena de valor

« Seguridad delascomunidades

« Cambioenelcomportamiento
delosclientes

« Cambioenelcomportamiento
delas comunidades

Gobernanza

it

» Participaciondelos stakeholders

« Corrupcionysoborno

« Supervision delos criterios
ESG por parte del Consejo
de Administracion

» Gestionderiesgos




Quiénes somos

Tepsaintegrala sostenibilidad entodas las
facetas de su actividad, combinando medidas
medioambientales con una solida gobernanza,
analisis de la materialidad y un seguimiento
transparente de los resultados.

Alolargo delaultima década, este enfoque ha marcado nuestra
forma de trabajar, de atender alos clientesy de contribuir al
desarrollo delasregiones enlas que se ubican nuestras terminales.

Tras nuestra primera evaluacion de la materialidad realizada en
2021, hemos elaborado unahoja deruta para 2030 que ha servido
de guia paranuestra estrategia de sostenibilidad durante los
ultimos cinco afos. La hoja de ruta se disend entorno a tres pilares,
cuyos temas clave siguen siendo nuestro centro de atencionen

la actualidad, aunque tenemos previsto perfeccionarlaenlos
proximos anos, aprovechando los resultados de la DMA.

L 5 2

Personas Planeta Prosperidad
Garantizarla Reducirlas Impulsarlatransicion
seguridad de emisiones, operar energética,
nuestros equipos, de forma segura prestar servicios
fomentarla yresponsabley responsablesy
diversidadyla mitigar nuestro fiablesyapoyara
integridad, yapoyar  impacto nuestros clientesalo
eldesarrollolocal. medioambiental. largo delas cadenas

devaloresenciales.

Nuestra estrategia se basa en el seguimiento delrendimiento para
garantizar nuestro exito, y seguimos reforzando lainformacion

no financiera a través de EcoVadis, CDPy GRESB. Lamayoria de
nuestras instalaciones cuentan ademas con certificaciones [SO.

Conunaperspectivaalargo plazo, Tepsa esta desarrollando
laresiliencia necesaria para operar enun panorama industrialy
energéetico enconstante evoluciony para satisfacerlas expectativas
delossectoresylas comunidades alas que prestamos servicio.

Tepsa Infra Informe de sostenibilidad 2025
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Quiénes somos

Gobernanza

Tepsacuentaconunaestructura de gobernanza
disenada para garantizar unas operaciones
seguras, responsablesy convision de futuro.

El Consejo de Administracion supervisala
orientacion estratégica delaempresay examina
las cuestiones medioambientales, socialesy de
gobernanza.

Los Comites de Gestion (MACO) coordinan el
trabajo entre paisesy terminales, y ya existen
organismos de este tipo para Franciay Espana.
Cuentan con elapoyo de comités encargados
delas operaciones, lasaludylaseguridad, el
cumplimiento normativo, la gestion deriesgosyla
supervision financiera.

ElGMC eslamaximainstanciaenmateriadetomade
decisiones sobre sostenibilidad: serelne cada mes.

Embajadores de ESG

Los embajadores de ESG constituyen un elemento
fundamental dela estructurade gobernanzaen
materia de sostenibilidad de Tepsa. Contamos con
representantesrepartidos portoda Franciay Espana,
conocidos como «Tribus». Nuestros embajadores
recibenformaciony apoyo parafomentarla
participaciondelos empleados en cuestionesde
sostenibilidad entodas nuestras operaciones.

Los embajadores apoyanla puestaenmarchade
iniciativas clave en materia de sostenibilidad en
todalaempresa, abordando temas como la gestion
medioambiental, laeconomia circular, la diversidady
lafilantropia. En 2025 se impartieron veinte sesiones,
enlas que participaronmas de 200 empleados.
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MACO: Comité de Gestion
TD: Directores de Terminal
GMC: Comité de Direccion General

Accionista
(Cube Storage Europe HoldCo Ltd, gestionada por | Squared)

COSO: Director de Seguridad y Operaciones

Director General/CEQ: Director General
Consejo de Administracion de RT Invest

Presidente de RT Invest
representada por el Director General de Tepsa Infra

TepsaInfra

GMC
(Comité de Direccion General de Tepsa Infra) MAS INFORMACION &

N

Director de Activos

Funcion empresarial corporativa

Finanzas

Legal

Desarrollo empresarial

Activos/Técnico/RSE

Operaciones, saludy seguridad —~ Comité de Seguridad

MACO-Comité de Gestion a nivel nacional Contactode

(Director General, COSO, TD, Director General nacional) cumplimiento de RSE Contactos de RSE

Consej_lc_) de Alczjmini§traci6n DG Tepsa Comité Ejecutivo MACO — Francia — Francia
, , epsg felnlslt: Francia TepsaFrancia nivel de terminal
(incluidos los miembros del GMC) - -

—> Espana —> Espana
Consejo de Administracion DG Tepsa Comité Ejecutivo MACO :
I D E Iberia Tepsa lberia ivel de terminal : — BV — BV

(incluidos los miembros del GMC) P nivetaetermina

Consejo de Administracion DG Tepsa Comité Ejecutivo MACO :

Iepsapaisesbajos Paises Bajos Tepsa Paises Bajos ivel de terminal 5 i

(incluidos los miembros del GMC) . P J nivetaetermina Tribus

Embajadores


https://tepsa.com/about-us/who-we-are/

Quiénes somos

Participacion
delos
stakeholders

Valoramos unarelacion abierta,
positivay colaborativa contodaslos
stakeholders. Consideramos que €|
fomento derelaciones alargo plazo es
laforma mas beneficiosa de satisfacer
las necesidadesinmediatasy futuras de
todaslas partes. Nuestraempresa se
basaenlaconfianza, respaldada poruna
comunicacion oportunay transparente.

Nuestro enfoque

Nuestro objetivo es colaborarcontodas
los stakeholders, dando prioridad a
aquellas que tienen mayorrelevancia
eimpacto ennuestraactividad.

Solo escuchando, respondiendoy
negociando de forma que resulte
beneficiosa paraambas partes
podremos garantizar el eéxito continuado
de nuestras operaciones. Enlatabla,
ofrecemos ejemplos de nuestra
colaboracion conlos stakeholders.

Grupo stakeholders

. Como colaboramos?

:Por qué colaboramos?
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¢ Qué conseguimos?

Clientes

Revisiones periddicasy reuniones conlos gestores de
cuentas

Nuevas consultas de clientes, proyectosy analisis de
necesidades

Participacion enferias comerciales (por ejemplo,
EPCA, SemanaInternacional de la Energia, Conferencia
Argus Biofuels Europe)

Contacto operativo diario
Escuchay observacion

Comprendery satisfacerlas necesidades de nuestros
clientes

Ampliar nuestro conocimiento sobre los flujos de
productosy las estrategias de nuestros clientes, asi
como sobre elmercado actualy el futuro mercado dela
transicion energética

Trabajar para mantenerun alto nivel de confianza en
todaslasrelacionesy proyectos,y actuar como socio
estratégico de nuestros clientes

Centrarnos enserunsocio alargo plazo enlas cadenas
de suministro de nuestros clientes

Comprendery anticiparnos

Alinearnos conlos objetivos de nuestros clientes
como empresa de servicios

Anticiparnos alas tendencias futurasy contribuiraun
sectorenrapidaevolucion

Ofrecerunservicio personalizado con soluciones
adaptadas, fiables yresponsables a nuestros clientes

Desarrollar nuevos servicios para ayudar a nuestros
clientes ensuproceso de transicion

Asegurary desarrollar

Comunidades
(local)

Consultas durante las evaluaciones de impacto
ambiental y social

Mecanismos dereclamacion

Atenderlasinquietudesylos comentarios dela
comunidad

Establecerrelaciones constakeholderslocales

Apoyarlos proyectoslocales paralacreacionde
empleo, el desarrollo econdmicoy la preservacion del
medio ambiente

Empleados

Entrevistas anuales sobre elrendimiento de los
empleados

Encuestas de satisfaccion de los empleados
Comunicacioninterna

Relaciones laborales

Representantes de los empleados
Representantes de saludy seguridad

Fomentarla comunicaciéninterna

Obtenerinformacion valiosa para mejorarlas
condiciones dellugarde trabajoylaempresa

Aumentarlaretencion de los empleados

Fomentaruna cultura de trabajo que atraiga a talentos
innovadoresy empodere anuestro personal

Mejorarlas condiciones en ellugar de trabajo
Generar confianza

Gobiernos, organiza-
ciones, responsables
politicos y organismos
reguladores

Presencia endiversos grupos técnicos, normativos o
reguladores (Gesip, EEMUA, CDI-T, Club CO2, etc.)

« Membresiaenasociaciones(porejemplo, FETSA, AEQT,

ATliq)

Colaboracionconlosresponsables de latomade
decisiones publicas

Garantizar el cumplimiento de los marcos normativos
Haceroirlavozde Tepsa

Destacar, segun seanecesario, los aspectos concretos
delas actividades de Tepsa

Mantenernosinformados sobre cualquier cambio en
elmarco normativo

Estar preparados paratomar medidas en el futuro
cuando seanecesario

Proveedores/
contratistas

Contacto operativo diario

Reuniones periddicas, reuniones de coordinacion de
seguridady otras

Ferias del sector(porejemplo, StockExpo, Pollutec, etc.)
Proceso de consultasy licitaciones
Evaluaciony visitas a proveedores

Cumplimiento del Codigo de Compra Responsable de
Tepsa

Garantizar el cumplimiento de lasnormas ESG
relevantes (por ejemplo, saludy seguridad, derechos
humanos, cumplimiento)

Garantizar el cumplimiento del Codigo de Compra
Responsable de Tepsa

Comprenderlas necesidades delos proveedores
Apoyarladescarbonizacion de nuestracadenade
suministro

Animar alos proveedores a mejorar sudesempeno en
materia de ESG

Establecerunarelacionbasadaenlaconfianza

Autoridades « Contacto operativo diario (porejemplo, operaciones ¢ Fomentaruna comunicacion transparente o Generar confianza
. de buques) . i i

portuarias .q o | Buscarsinergias | | |

« Reuniones periodicas, talleresy presentaciones « Comprenderlasnecesidadesylasinquietudes

« Revisiondelrendimiento « Garantizarla comprensidn de la concesion

« Tenerencuentalos objetivos, los compromisosylos
cambios enlas practicas

Accionistas « Reuniones del Consejo de Administracion » Elaborarunaestrategiacomun « Generarconfianza

Reuniones parala presentaciondeinformesy la
revision del rendimiento

Enfoque sobre nuevos proyectos, estrategiay
aprobacion

Alinearnos estratégicamente
Planes de accion paralamejora




Quiénes somos

Normas de presentacion deinformacion
y alineacion con diversos marcos

ODS de las Naciones Unidas

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
delas Naciones Unidas (ODS de la ONU)
constituyenun marco global que orienta
laforma en que las organizaciones
contribuyen aun futuro mas sostenible.

Al desarrollar el enfoque de sostenibilidad
de Tepsa, tomamos como referencia

los ODS, centrandonos en aquellos mas
relacionados connuestras actividades
empresariales principales, incluidala
accionporelclima.

SALUD IGUALDAD AGUALIMPIA
YBIENESTAR DE GENERO Y SANEAMIENTO

TRABAJO DECENTE 1 ACCION 1 VIDA
Y CRECIMIENTO POREL CLIMA DEECOSISTEMAS
ECONOMICO TERRESTRES

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES

Certificaciones

Tepsa cuenta con certificacionesinternacionales en materia de gestion
medioambiental, salud laboral, seguridady calidad en todas sus terminales.
Entre ellas seincluyenlalSO 9001,1alSO 14001, ISO 45001, CDI-T, la Certificacion

Internacional de Sostenibilidady Carbono (ISSC), Operador Econdmico Autorizado

(OEA)y Anélisis de Peligros y Puntos Criticos de Control (HACCP)/Buenas Practicas
de Fabricacion (GMP+) paralafabricacion de productos alimenticios. Enla
seccion«Nuestras terminales» seincluye unalistacompleta de lasinstalaciones
certificadas. Lainversion continua eninfraestructuras contribuye a garantizar el
cumplimiento delas normas medioambientalesy de seguridad en constante
evolucion, yrefuerzalafiabilidady lacompetitividad de las operaciones.

Tepsa Infra Informe de sostenibilidad 2025

EcoVadis, CDP y GRESB

En 2025, nuestros esfuerzos fueronreconocidos conuna Medalla
de Plata de EcoVadis, conuna puntuacion de 74 sobre 100; una
calificacion «B» del CDP por nuestra cuarta participacionen el
cuestionario sobre el cambio climatico; y una puntuacionde 90
sobre 100 de GRESB.

Marco de presentacion de informes

2023 2024 2025

Plata

74 o

Plata Plata

EcoVadis

ISO 9001 Francia Bastia, Ajaccio, Salaise-sur-Sanne, Saint Priest, Villette-
de-Vienne, Brest (2), Grand Quevilly (4), Petit Quevilly,
Val-de-la-Haye, Estrasburgo (4), Reichstett, Village-
Neuf, Dunkerque (2)
Paises Bajos Roterdam
Espana Tarragona, Barcelona, Valencia, Bilbao
ISO 14001 Francia Salaise-sur-Sanne, Grand Queuvilly (1), Val-de la-Haye,
Estrasburgo (1), Dunkerque (1)
Paises Bajos Roterdam
Espana Tarragona, Barcelona, Valencia, Bilbao
CDI-T Francia Salaise-sur-Sanne, Grand Queuvilly (1), Val-de la-Haye,
Estrasburgo (1)
Paises Bajos Roterdam
Espana Tarragona, Barcelona, Valencia, Bilbao
ISCC UE Francia Dunkerque
Paises Bajos Rd&terdam
Espana Tarragona, Barcelona, Valencia, Bilbao
AEO Paises Bajos Rd&terdam

Espana

Tarragona, Barcelona, Valencia, Bilbao

HACCP/GMP+ Francia

Dunkerque

CDP

9 O/'IOO

GRESB
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Quiénes somos Medio ambiente Cuestiones sociales Gobernanza Anexo

Medio ambiente

Q COMPROMISOS

Reducir nuestras emisiones

&

Reducirlas emisiones absolutas de CO_ e del Alcance 3 del sector mayorista
enunb % para 2025 (objetivo alcanzado enun 45 %) y un 25 % para 2030.

%

Reducirlaintensidad de carbono
de nuestras operaciones de
almacenamiento (Alcances 1y 2).

Terminales Terminales Terminales
quimicas OBJETIVOS mixtas oBJETIVOs ~ decombustible OBJETIVOS
V13 % V6 % v5 %
para 2025 para2025 para2025
V26 % V12 % V10 %
para para para
2030 2030 2030

LOGRADO

V36,4 %

LOGRADO

V37,9 %

LOGRADO

V69,3 %

Hemos superado nuestros objetivos de intensidad de carbono para 2025y 2030
en todas nuestras operaciones de almacenamiento de productos quimicos,
combustibles y combustibles mixtos.

1. Encomparacion conlos datos de referencia de 2020.
2. Losaccidentes considerados se clasifican segun el Sistema Global Armonizado.

Operar de forma sostenible y segura

U]

& %

Cero accidentes
graves®,

Cero accidentes por
fugas, fueradelas
zonas deretencion?®.

NOTA: Todos los compromisos intermedios para 2025 se revisaran en 2026.

-

Mt

Seguimiento delas
emisiones fugitivas en
todaslasinstalaciones
paraelano 2030.

Reducir nuestroimpacto en el medio ambiente

¥

Desarrollar sistemas
de fitorremediacionen
nuestrasinstalaciones
industriales®
para2030.

Recuperarel 58 % de
nuestrosresiduos®

para2025yel63%
para 2030.

3. Losaccidentes considerados se clasifican segun el Sistema Global Armonizado.

Py

=0

Realizar mediciones
anuales de la calidad
delagua, incluyendo el
controlde THC

y delas materias en

suspension para 2030.

)
|dentificar otras zonas
cercanas anuestras
instalaciones que
puedan utilizarse para
generar créditos de
carbonoy promover
mas proyectos
relacionadosconla
biodiversidad.

4. Unaccidente industrial grave es un accidente de nivel 4 0 5, segun la matrizde gravedad de Tepsa, que implica la movilizacion de la unidad de seguimiento de la

sede central.

5. Aumentarenun 200 % la tasa deresiduos reciclados conrespecto alos niveles de referencia de 2020 para el aho 2030.

6. Siempre que sea posible.



Medio ambiente

El cambio climatico influye en nuestras
actividadesy enlos sectores alos que
prestamos apoyo. Nos centramos en

la gestion de las emisiones de gases

de efectoinvernadero (GEl) y del
consumo energeético entodas nuestras
terminales, asicomo enla adaptacion
de nuestra infraestructura para facilitar
la transicion hacia productos con
menores emisiones de carbono. Nuestro
trabajo combina medidas técnicas,
supervision operativay el desarrollo de
nuevos proyectos que contribuyenala
descarbonizacion alargo plazo.

Nuestro enfoque

Reducir nuestras emisiones de GEl

Nuestras actividades generan emisiones de GEl,
especialmente enrelacion con elalmacenamiento,
lamanipulaciony elconsumo energético asociado a
dichas actividades. Damos prioridad al seguimientoy la
reduccion de estas emisionesy tenemos en cuenta el
impacto delas emisiones alahorade tomardecisiones
operativasy de adquisicion. Alolargo de todala
cadena de suministro, colaboramos con proveedores,
contratistasy clientes para contribuiralareduccion de
las emisiones.

Nuestro objetivo es alcanzarlas cero emisiones netas,
amastardaren 2050, ennuestras terminales de
tanques de liquidos a granel. Esta ambicion se refleja
ennuestros procesos de planificaciony enlasvias de
descarbonizacion que guian nuestro desarrollo.

Reducir nuestro consumo energeético

Somos conscientes de laimportancia de gestionar el
consumo energetico de formaresponsable entodas
nuestras operaciones. Nuestro objetivo es mejorar

la eficiencia energética en cada unade nuestras
instalacionesy aumentarla proporcion de energias
renovables ennuestro consumo.

Q COMPROMISOS

« Transparencia anual mediantela
divulgacion de nuestras emisiones de
GElenlosAlcances1, 2y 3, siguiendo
lametodologia francesa V4 (ADEME
2016) parala evaluacion de emisiones
y el Protocolo de GEl para el calculo de
nuestra huella de carbono.

o Llevaracabounprogramadestinado
alaimplementacion, mejoradelos
tratamientos de las emisiones de vapores
de productos almacenados (cuando se
trate de GEl)y a sureduccion.

Q COMPROMISOS

« Mejorarla eficiencia energética
mediante larealizacion de revisiones
continuas del consumo energetico,
laidentificacion de areas de mejora,
la aplicacion de medidas de ahorro
energéticoy (cuando proceda)la
sustitucion de equipos cuando ello
pueda conduciraunmejoruso dela
energia, asicomo la consideracion
de varios sistemas de calefaccion
alternativos (por ejemplo, bombas de
calor, recuperacion).
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Nuestro objetivo es que todas las
nuevas terminales tengan emisiones
practicamente nulas desde el principio.

Cero emisiones netas para 2050 enlo
que respectaalas emisiones de GEl

de nuestras terminales de tanques de
liuidos a granel en Francia, Espafnay los
Paises Bajos.

Objetivos de descarbonizacion por
intensidad para2030 conelfinde
garantizar el avance hacia el objetivo de
cero emisiones netas.

Invertir en energias renovables, por
ejemplo, mediante el desarrollo de
contratos de compraventa de energia
(PPA)y proyectos solares ennuestras
instalaciones.



Medio ambiente

Medidas parala descarbonizacion

Tepsa organiza sus iniciativas de descarbonizacion

entorno acinco ejes estratégicos:

Mejorar la eficiencia

energeética

o Renovarlos activos por
equipos mas eficientes

e Mejorarelaislamiento delos
tanquesylas tuberias

e Mejorareltratamiento de
vapores (ROT/ITC)

o Modificarlas practicas
operativas

e Mejorarlossistemasde

calefaccionyrefrigeracion

Ir hacia eluso

decombustibles con menores

emisiones de carbono

o Sustituirlas calderasde
gasoleo o fueldleo por
combustibles con menor
intensidad de carbono

11111

Potenciarla energia eléctrica

e Sustituirlas calderasde
combustible por calderas
eléctricas olbbombas de
calor

Generar energiarenovable
« Instalarpaneles solares

Contratos de compraventa

de energia (PPA)

o Adquirirelectricidad verde
parareducirlas emisiones
del Alcance 2 hastaniveles
cercanos acero
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Definicionde los
Alcances1,2y 3

Alcancel

Emisiones directas
procedentes de fuentes
que son propiedad

de Tepsa o estanbajo
sucontrol, incluidala
combustion en equipos
fiijosy movilesy en
procesosindustriales.

Alcance 2
Emisionesindirectas
derivadas de la generacion
delaelectricidad, el calor
o elvaporadquiridos que
se utilizanennuestras
operaciones.

Alcance 3

Otras emisionesindirectas
relacionadas connuestra
cadenade valor, entre
las que se incluyenlas
compras de bienesy
servicios, los activos fijos,
laenergiaenlasfases
iniciales, eltransporte de
mercancias, losresiduos
generadosyelusodelos
productos vendidos.



Medio ambiente

Acciones

Emisiones de GEI

Trabajamos parareducirlas emisiones de GEl mediante
mejoras enlos equipos, las practicas operativasylos
sistemas de tratamiento de vapores.

Nuestrasinstalaciones de Roterdam operan sin
emisiones de productos gracias a unos avanzados
sistemas de tratamiento de vapores. Estos sistemas
contribuyen areducirlas emisiones de los productos
y amejorarla calidad del aire enlos alrededores

de nuestrasinstalaciones. Las emisiones anivel de
las instalaciones dependen de las caracteristicas
delos productos, delvolumen de producciony de

la necesidad de calentar o enfriarlos productos
almacenados.

Alcance

En 2025, nuestras emisiones de
GEldel Alcance laumentaronun
2,8 %. Este aumento se debio
principalmente acambiosenla
combinacion de combustibles,
en particularaunincremento
delconsumo de fueldleoy GLP,
que presentanfactores de
emision mas elevados. Aunque el
consumo de gasoleoy gas natural
seredujo considerablemente,
estasreducciones sevieron
contrarrestadas porun mayor
uso de combustibles con mayor
intensidad de carbono.

Aunque el consumo de fueldleo
pesado parece haberaumentado,
estoreflejaunavueltaalosniveles
normales de funcionamiento. La
Unicainstalacion que utiliza fueldleo
pesado se sometio atrabajos de
mantenimiento en 2024, lo que
provoco una disminucion temporal
delconsumoy una comparacion
interanual enganosa.

Alcance 2

Nuestras emisiones de GEl del
Alcance 2 seredujeronenun 39 %
en2025. Elconsumo total de
electricidad seredujoun 6,6 %
entérminos comparables, lo que
contribuyo directamente ala
reduccion delas emisiones de GEl
del Alcance 2.

Almismo tiempo, la electricidad
renovable representd el 28 %
delconsumo totalen2025.

Este aumento se debid auna
combinacion de compras de
electricidad verde y generacion
solarinsitu, logue diolugarauna
reduccionsignificativa de las
emisiones enelmercado.

Estas mejoras sevieronrespaldadas
ademas porlos cambios
introducidos enlaredeléctrica, ya
que lareducciondelosfactoresde
emision supuso que cada kilovatio-
hora consumido generaramenos
emisiones de carbono que en2024.

Alcance 3

Las emisiones de GEl del Alcance

3 estanrelacionadas connuestra
cadenadevalor, lo queincluyelos
bienesy servicios adquiridos, los
activos fijos, la energia utilizada
enlasfasesiniciales, eltransporte
de mercanciasy eluso delos
productosvendidos. En 2025,

las emisiones de GEl del Alcance
Srelacionadas conlos OPEX, los
CAPEXYy eltransporte aumentaron
unl13 % conrespectoa2024. Este
aumento se debiod principalmente al
incremento de los gastos de capital,
en particularde las actividades de
construccion, gue explican la mayor
parte de lavariacioninteranual.

Las emisionesrelacionadas con
los OPEXaumentaron de forma
mas moderada, mientras que

las emisiones asignadas alas
instalacionesy alasede central se
mantuvieron, enlineas generales,
estables.
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Las emisiones de GEldel Alcance
Srelacionadas conlos productos
vendidos, vinculadas a nuestras
operaciones de Zeller (una
actividad secundaria dentro de
Tepsa), aumentaronun 13 %. Esto se
debe principalmente aun cambio
enlagamade productoshacia
productos con mayorintensidad
de carbonoyalaaplicacionde
factores de emision actualizados en
lafase de uso. Unndmerolimitado
de productos, entrelos que se
incluyen el gasoleo, el fueldleo,

el GNRy elbetun, representauna
parte significativa de las emisiones
enlafase deuso,lo que significa
que cambios relativamente
pequenosenlacomposicionde
los productos puedendarlugar
avariaciones sustancialesenlas
emisiones de GEl del Alcance 3.

No se produjeron cambios
metodologicos entre 2024y 2025.



Medio ambiente

Intensidad de GEI

Laintensidad de carbono de nuestras actividades anivel
mundial se redujo enun 10 %, debido principalmente
amejoras estructurales en el rendimiento en materia

de emisiones, mas que a cambios enlos niveles de
actividad. Las emisiones de GEl del Alcance 2 fueron
considerablemente menores, como consecuencia de
lareduccion delconsumo eléctrico, elaumento deluso
de energiarenovable yla disminucion de los factores
de emisiondelaredeléctrica. Esto pone de manifiesto
una claradisociacion entrela actividad operativay las
emisiones, lo que se traduce enunamenor huellade
carbono portonelada de producto manipulado.

o T W e 1
s o "
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Energia

La gestion energética sigue siendo una prioridad en
todas nuestras terminales. Los equipos revisan el
consumo energético cada semanay evaluan posibles
oportunidades de optimizacion en funcion delas
necesidades operativas, las temperaturas exterioresy
las caracteristicas de los productos. Las necesidades
de calefacciony refrigeracionvarianen funcion de

las condiciones meteorologicasy dependendela
naturaleza de los productos almacenados, lo que
puede darlugar afluctuaciones enlademanda
energéticaalolargo delano.

Lasrecientes subidas enlos precios delgas naturalhan
dadolugaraunarevision mas ampliade las fuentes de
energia. Algunas terminales estan estudiando el potencial
delacalefaccioneléctricacomo alternativa para
aplicaciones especificas. Estainiciativa forma parte de

los esfuerzos continuos por mejorarlaresilienciaalargo
plazoy promover operaciones conmenores emisiones de
carbono, siempre que sea técnicamente viable.

Amedida que aumentala proporcion de productos
quimicos, biocombustiblesy otros materiales
renovables que se gestionan en nuestras terminales,
las condiciones de almacenamientoy las necesidades
de calefaccion asociadas siguen evolucionando.
Estudiamos soluciones técnicas que puedan

mejorar la eficiencia de los procesos de calefaccion

y refrigeracion, y adaptamos nuestros activos para
permitir el almacenamiento seguro de una gamamas
amplia de productos.

Las energias renovables siguen expandiendose
portodalared de Tepsa. Lacapacidad solar ests
aumentando en Espana, y los nuevos proyectos solares
contribuyen alfuncionamiento de las terminales. Las
instalaciones solares de Barcelona, Bilbao, Valenciay
Tarragona suministran electricidad a cada una de estas
localidadesy contribuyen areducirla dependencia de
fuentes de energia externas.
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Consumo energeético

Elconsumo de energia procedente de combustibles
(gasoleo) disminuyo en 2025, debido aunamenor
demanda operativa. Las entregasrealizadas en 2024
cubrieron parte de las necesidades de 2025, mientras
quelamenor actividad hizo que se necesitaran menos
productos que requirieran calefaccion. Ademas, el menor
uso delosvehiculos, algunos de los cuales permanecieron
inactivos, también contribuyo a estareduccion.

Nuestro consumo de gas natural tambien se redujo,
debido principalmente ala optimizacion deluso de las
calderas de gas entodas nuestrasinstalaciones.

Produccion de energias renovables

Cuatro de nuestras plantas (Barcelona, Tarragona,
Bilbaoy Valencia) han sido equipadas con paneles
solaresy ahorapueden generar su propia energia.
Nuestrainstalacionde 780 kWp en Barcelonaesuno de
los proyectos solares de mayor envergadura de lazona
delPuerto de Barcelona.

Enelconjunto de todas las terminales, la capacidad
totalinstalada es de 1035 kW, lo que supone una
reduccion potencial de aproximadamente 310
toneladas de emisiones de CO.,,

Adquisicion de energias renovables

Nuestra planta de Valencia siguio adquiriendo
electricidadrenovable en 2025 enelmarco del sistema
de certificacion de Garantia de Origen (GO) dela UE. En
2025, el 28 % del consumo total de energia (Alcance 2)
de Tepsa procedia de electricidad renovable.



Medio ambiente

Q INDICADORES

Emisiones de GEI

Intensidad de carbono de los depdsitos de
combustibles' (kg de CO,/t de produccion)

0,071

V8 % - 18 %

Intensidad de carbono de los depdsitos quimicos’
(kgde CO,/t de produccion)

3,6l

V8 % - L/ 7%

Intensidad de carbono de los depdsitos mixtos'
(kgde CO,/t de produccion)

0,62

V30% - L350 %

Intensidad de carbono global de la actividad
(kgde CO,/t de produccion)

1,11

V10 % - 18 %

1. Esteindicadorha sido objeto de una verificacion
independiente de garantia limitada.

Emisiones de GEl del Alcance 1
(tCO,eq)

15 261

2024 @ 2025 % Variacion (perimetro variable)

Consumo energético

Consumo energético de las instalaciones
industriales (G))

255240

M %-11% V24 %

Emisiones de GEl del Alcance 2
(Location-based method) (tCO_eq)

398]

V39 % - VA5 % I V18

Consumo energético por tipo de fuente
(electricidad) (G))

97013

%

Emisiones de GEl del Alcance 2
(Market-based method) (tCO.eq)

1631

Consumo energético por tipo de fuente
(combustible pesado) (G))

9821

V4 % - L9 % 163 %

Emisiones de GEl del Alcance 3
(tCO,eq)

59 6356

Consumo energético por tipo de fuente (gasoleo)

25 58]

M2% - 18 %

Emisiones de GEl del Alcance 3: uso final de los

productos vendidos (tCO.eq)

334 293

M3 % - 113 %
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Variacién (perimetro constante)

Consumo energético por tipo de fuente

(gas natural) (GJ)

Consumo energético por tipo de fuente (GLP)

(G))
¢15’

8563

Certificacion de Garantia de Origen
de la electricidad renovable (G))

26920




~ Quiénessomos )

CASO PRACTICO

Medio ambiente Cuestiones sociales ) ( Gobernanza ) ( Anexo

Desarrollo de una terminal preparada

para el futuro en Andalucia

Tepsaesta avanzando en el desarrollo de una nueva terminal en Huelva
destinada al almacenamiento de productos quimicos, biocombustibles

y materialesrenovables. El proyecto forma parte de la transformacion
industrialmas amplia de laregiony refieja suimpulso porinnovar en materia
de energiay gestion medioambiental.

La terminal tendra una capacidad de 65 000 m? para productos quimicos
y biocombustibles, contanques de entre /00 m3y 4400 m?, fabricados en
acero alcarbono. Las instalaciones cuentan coninfraestructuras para €l
transito de buqgues, camionesy trenes, y dispone de terrenos reservados
para futuros proyectos energeticos.

Hemos tenido en cuenta criterios medioambientales desde lafase de
disefno. Laterminal podraincluir sistemas de recuperacion de vapores

para contribuirala gestion de la calidad del aire, unidades de tratamiento
de aguas pluvialesy efluentes operativos, asicomo medidas parala
proteccion del suelo mediante infraestructuras de contenciony prevencion
de derrames. Los planes tambiénincluyen equipos de reducciondelruido e
iluminacion de bajo consumo para limitarla contaminacion luminica.

El proyecto obtuvo la Autorizacion Ambiental Unificada de la Consejeriade
Sostenibilidady Medio Ambiente de la Junta de Andalucia, lo que confirma
que el diseno cumple conlosrequisitos medioambientalesregionales. Se
preve que las operaciones den comienzo en el primer semestre de 2029,
y la terminal contribuira al desarrollo continuado de Huelva como centro
neuralgico paralos productos renovablesy conbajas emisiones de carbono.

o

Capacidad futurade 65 000 m?®
para productos quimicos y
biocombustibles.

La sostenibilidad como eje central
dela actividad.

@

Contribuir ala transformacion de
Huelva enun centro de referencia
en el ambito de las energias
renovables.
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Medio ambiente

Como empresa
dedicada al
almacenamientoy

la manipulacionde
productos peligrosos,
mantenemos nuestro
compromiso con

el controldela
contaminacion
mediante practicas de
gestion eficaces.

Nuestro
enfoque

Trabajamos para minimizar nuestro
impacto medioambiental y
contribuir ala sostenibilidad alargo
plazo delascomunidadesenlas
que operamos. Guiados pornuestra
Politica Medioambiental, aplicamos
medidas especificas para reducir
las emisiones atmosféricas,
prevenirla contaminacion delagua
y delsueloy gestionar de forma
responsable las sustancias que
generan preocupacion.

Q COMPROMISOS

o Ceroaccidentes por
fugas, fueradelaszonasde
retencion.

« Ceroaccidentes graves.

« Seguimientodelas
emisiones fugitivas en
todaslasinstalaciones para

elano 2030,

Acciones

Disenamosy gestionamos nuestrasinstalaciones de
conformidad conlas normasinternacionales. Nuestros tanques
de almacenamiento seinstalan, salvo algunas excepciones,

en cubetos deretencion estancos para evitar una posible
contaminacion de las aguas subterraneas o del suelo encaso de
vertido accidental. Estos cubetos se controlan manualmentey
solo se abrentrashacerunacomprobacion previa para confirmar
la ausencia de contaminantes.

Las plataformas de cargay descarga para camiones cisterna,
vagones de ferrocarril, buquesy barcazas se adaptan alos
productos que se manipulany estan conectadas a separadores de
aceitey sistemas de tratamiento. Elaguarecogidaenlos puntos
de vertido se analiza cada seis meses, y cadames enlasalidadelas
plantas de tratamiento. Casitodaslasinstalacionesllevan a cabo,
ademas, un control para detectarla ausencia de contaminacion
flotante enlos pozos de control de aguas subterraneas, situados
despuésdelasinstalaciones. Enmuchasinstalaciones, los pozos
de controldelas aguas subterraneas situados tras lasinstalaciones
proporcionanunnivel adicional de control.

Enlos Ultimos anos, algunas terminales se han ampliado o
modernizado con nuevos equipos. Estos proyectosincorporan
criterios ESG y tienen en cuentalos requisitos normativos locales.
Porejemplo, lasinstalaciones de Cataluna cumplennormas
estrictas en materia de contaminacion luminica, y lasrecientes
mejoras reflejan estas obligaciones.

Actividades de subsanacion

Tepsa concede lamaximaimportancia alcumplimiento normativo
y almantenimiento de un didlogo constructivoy abierto conlas
autoridades encargadas de la supervision medioambiental. Las
instalaciones de Estrasburgo mantienenrelaciones constructivas
conlaautoridad medioambiental francesa (DREAL) y responde
de forma proactiva atodaslas solicitudes.
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Traslasinspeccionesrealizadas porla DREALen 2023y 2024 enlas
instalaciones de Estrasburgo («Port aux Petroles»), se formularon
observaciones, enparticularenrelacion condeterminadas actividades
de mantenimiento (incluidos los sistemas de retencion), los plazos de
inspecciony ladocumentacion administrativa. Todos estos aspectos
sehanabordadoy se cumplenplenamente desde 2024,

Endiciembre de 2025, el Tribunal de Apelacion de Colmarreviso
sustancialmente las sentenciasiniciales, absolviendo a Tepsa
devarios cargosy limitando las sanciones alos retrasos en
lasinspecciones de dos equiposy alafalta de determinados
documentos administrativos. Estos problemas no tuvieron ningun
impacto en elmedio ambientey, desde entonces, se hanresuelto
porcompleto.

Tepsallevaacabo acciones periodicas paramantenery
modernizar sus instalaciones, como parte de una estrategia de
mejora continua, y mantiene sucompromiso conlos mas altos
estandares de proteccion medioambiental.

Emisiones atmosfericas

Nuestro objetivo esreducirlas emisiones atmosféricas generadas
porlas operaciones de nuestraterminal de tanquesy nos
comprometemos a garantizar el pleno cumplimiento de todaslas
normativasy estandareslocales, regionales y nacionales en materia
de calidad del aire.

Supervisamosy adoptamos buenas practicasy tecnologias que
puedenreducirlas fuentes de contaminacion, como nuestras
iniciativas paralarecogida de vapores de gasolinadurantela
carga de camiones cisternay barcazas, asicomo la aplicacionde
medidas para evitarla congestion del trafico.

Llevamos a caboinspecciones periodicas de los sistemas de
tratamiento de vapores. En 2025, redujimos las emisiones de
oxidos de nitrogeno (NO ) enun 4,2 % gracias ala disminucion de la
combustion de combustibles.



Medio ambiente

Protecciondel
aguay del suelo

Nos comprometemos a mantener
medidas para preveniry controlarla
contaminacion delaguay delsuelo
ennuestras operaciones.

Las medidas de proteccion
delsueloincluyen sistemas de
contencion, zonas deretencion

y equipos disenados para evitar
vertidos accidentales durante
eltrasvase de productos. Estos
sistemas se complementan
coninspecciones periodicasy
procedimientos establecidos para
las actividades de manipulacion

y carga. Los pozos de controlde
las aguas subterraneas situados
envariasinstalaciones permiten
comprobar que las medidas de
proteccion siguen siendo eficaces.

Nuestras 27/ instalaciones siguen
tomando muestrasy analizando las
aguas vertidas al medio ambiente.
A finales de 2024 ocurrio un
incidente en el que se produjo
unafuga de agua contaminada
conconcentrado de espuma. Se
recupero todaelaguaafectaday
se envio auna planta de tratamiento
autorizada para su eliminacion.

Las pruebasrealizadas en nuestro
sistema derecogidade agua

de lluvia confirmaron que no se
detectaron PFAS.

@ INDICADORES

Emisiones

NO'!

X

3,87

4,04

VOC2
(t)

3553
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2024 @ 2025 % Variacion (perimetro variable)

Contaminacion del aire, el aguay el suelo .

Incidentes relacionados conla calidad del aire
(nUmero)

O

0] o . o

Vertidos accidentales*
(nUmero)

'I

!

Solidos en suspension vertidos al agua
(kg)

5969

7155

THC® liberado en el agua

323

1675

481%

1. NOx: dxidos de nitrogeno.
2. VOC:compuestos organicos volatiles.

3. Unerrorde calculo provocd que las emisiones de VOC se registraran de forma
errénea en 2024. La cifracomunicada fue de 534 t, cuando deberia haber sido
de 3551t.

4. Numero de vertidos conimpacto ambiental (es decir, una parte del volumen
vertido hallegado al medio natural).

5. THC:total de hidrocarburos.

|
B
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Medio ambiente

Reducir nuestro
impacto en el medio
ambiente implica
gestionarlosrecursos
de forma sostenible y
eficiente. Utilizamos

principalmente agua para

limpiar nuestros tanques

y contamos con medidas

para hacerlo de forma
responsable.

Nuestras operaciones
requieren sistemas
que promuevan un
uso responsable del
agua, garanticenun
tratamiento adecuado
antes del vertidoy
protejanlos entornos
acuaticos. Controlamos
la calidad del agua, el
consumoy las aguas
residuales encada
plantay trabajamos
constantemente para
mejorar nuestras
practicas.

Nuestro enfoque

Nuestras terminales estan equipadas con sistemas
disenados pararecoger, tratary evacuar elagua de
lluviay los efluentes de la actividad.

Unaspecto clave de nuestra estrategia de gestion del
agua consiste en garantizar que el agua que utilizamos
paralimpiarnuestros tanques se vierta de forma
responsable. Nuestros procesos de limpieza varian en
funciondelos productos que se hayan almacenado, y
los procesos de tratamiento se adaptan alosrequisitos
localesy garantizan que elagua cumpla conlas normas
reglamentarias antes de suvertido.

Contamos con estrictos procesos de supervision
que nos permitenrealizarlos ajustes necesarios.
Esto tambien nos ayuda a definirnuestros planes de
tratamientoy las practicas anivel de cada planta que
contribuyen ala calidad delagua.

Enlasinstalaciones situadas enzonas con mayor estrés
hidrico, analizamos eluso de losrecursos hidricosy
evaluamoslas posibilidades de reducirel consumo
siempre que seaposible. Lasinstalaciones de toda
lared tambiénllevan a cabo muestreos peridodicos e
inspecciones visuales, complementados con analisis
externos anuales delos vertidos de agua.

Q COMPROMISOS

« Realizar mediciones anuales de la calidad del
agua, incluyendo el controlde THC y delas
materias en suspension para 2030.

Acciones

En 2025 redujimos elconsumo de aguaenun 12,9 %
conrespectoa2024.Lologramos aumentando
larecogida de aguadelluviay utilizandola para
lalimpiezay elriego. Ademas, fueron menos

los proyectos que necesitaron agua parala
refrigeracion, y tomamos medidas para fomentar
unuso masresponsable delaguay una mayor
concienciacion sobre las consecuencias dela
sequia.

Tratamiento de aguas en Bilbao

Hemos construido una nueva planta de tratamiento
de aguasresiduales en Bilbao, cuya finalizacion esta
prevista para principios de 2025. Lainstalacion tiene
una capacidad de tratamiento de 16,5m3porhoray
esta disefada para gestionar de manera eficiente las
aguasresidualesindustriales. Utilizaun proceso de
tratamiento fisicoquimico basado enla dosificacion
dereactivos, o que permite una separaciony
eliminacion eficaces de los contaminantes. La
plantaincluye untanque delodos flotantesy un
tanque espesador delodos mixtos, que contribuyen
aoptimizarla gestiondeloslodosy amejorarel
rendimiento general deltratamiento.

@ INDICADORES
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2024 @ 2025

Agua

Agua extraida en zonas con un alto nivel de estrés
hidrico'y consumo anual de agua (extraccion menos
vertido)? (m?)

7501

Cantidad de agua extraida (m?®)

187160

V5 %

Cantidad de aguas residuales tratadas (m°)

454 410

W17 % - W17 %

Instalaciones industriales que realizan, como minimo,
un control interno trimestral (muestreo + inspeccion
visual) y un analisis externo de laboratorio anual de los
vertidos de agua. (%)

100

% Variacion (perimetro variable) Variacion (perimetro constante)

1. SegunelAtlas de Riesgos Hidricos Aqueduct del Instituto de Recursos
Mundiales, dos de las plantas de Tepsa (Barcelonay Tarragona) se
encuentran enzonas conun alto nivel de estrés hidrico.

2. Nuevo KPlpara2025.



Medio ambiente

La proteccionde

la biodiversidad

es fundamental

para garantizar

la produccion
sostenible alargo
plazo de energia,
alimentos y productos
manufacturados para
la sociedad.

El éxito alargo plazo
de Tepsa depende

de que todosy cada
uno delos empleados
contribuyan a proteger
las zonas de gran
biodiversidad de las
sustancias peligrosas
gue manejamos.

Nuestro enfoque

Incorporamos aspectosrelacionados conlabiodiversidad en nuestra
actividad empresarial, taly como se establece en nuestra Politica
Medioambiental. Estoincluye:

« Evaluaryreducirlosimpactos sobre labiodiversidad, las personas, los
habitats criticosy el territorio derivados de las actividades y proyectos, y
aplicarmedidas de proteccion.

» Evitarlasactividades enzonas protegidas porleyyrespetarlas areas
protegidas existentes, incluidas las zonas de alto valor de conservacion.

« Tenerencuentalacreaciondezonas de compensacion dentro de nuestras
terminales o en susinmediaciones.

« Prevenirlos efectos negativos sobre las especies en peligro de extincion.

« ldentificarzonas cercanas anuestrasinstalaciones para promover proyectos
relacionados conlabiodiversidad.

Evaluamos elimpacto sobrela biodiversidad enlos alrededores de nuestras
terminalesytomamos medidas parareducirlos posibles efectos sobre los habitats
cercanos. Algunasinstalaciones se encuentran cerca de zonas de reconocido
valorecologico, enlas que se requieren medidas adicionales para protegerlas
especieslocalesylosentornos naturales. Nuestro enfoque se centraenidentificar
los posiblesimpactos, aplicarmedidas de proteccion especificas paracada
plantay explorar oportunidades para proteger o mejorarlaszonas circundantes.
Laszonas sensibles desde el punto de vista medioambiental se supervisan
periodicamente para ayudaraminimizarlos riesgos para el medio ambiente local.

c COMPROMISOS

« Desarrollar sistemas de fitorremediacion en nuestras instalaciones
industriales, siempre que sea posible, para 2030.

o |ldentificar otraszonas cercanas a nuestrasinstalaciones que
puedan utilizarse para generar créditos de carbono y promover mas
proyectos relacionados conla biodiversidad.

Acciones

Tepsa Infra Informe de sostenibilidad 2025

Segunlas evaluacionesrealizadas en 2024, aproximadamente el 3,7 % de
nuestrasinstalaciones se encuentran en puntos criticos de biodiversidad,
mientras que el 22,2 % estan situadas enregionesidentificadas

por Conservation International como de granimportancia parala
biodiversidad. Estas instalaciones sonlas de Salaise-sur-Sanne, Bastia,
Ajaccio, Barcelona, Tarragonay Valencia.

Cuando procede, seguimos desarrollando iniciativas locales para apoyar
y mejorar la biodiversidad. En nuestrasinstalaciones de Saint-Priest,

en Francia, hemosrehabilitado terrenos anteriormente contaminados
mediante laregeneracion del sueloylaintroduccion de elementos
ecologicos que favorecenlafloraylafaunalocales. Enlaactualidad se
estan evaluando medidas similares centradas enla biodiversidad en

otras terminales.

@ INDICADORES

Biodiversidad

Instalaciones situadas
enunazona geografica
identificada porla ONG
Conservation International
como un «punto critico de
biodiversidad»

(nUmero)

6/27

Instalaciones enlas que se
han adoptado medidas para
proteger la biodiversidad

(numero)

-I/27

28

2024 @ 2025

Instalaciones situadas en
zonas sensibles desde
elpuntodevistadela
biodiversidad, incluidas
las parcelas fueradelas
instalaciones en estado
casinatural que estanen

propiedad o gestionadas para

preservar labiodiversidad
(nUmero)

2




Medio ambiente

Nos esforzamos por utilizar los
recursos de formaresponsable
y minimizar el impacto de los
materiales que se manipulan en
nuestras terminales.

La mayor parte de nuestros residuos proviene
de lalimpieza de los tanques, las tareas de
mantenimientoy las operaciones diarias
necesarias para el funcionamiento de nuestras
instalaciones. Estos procesosrefuerzanla
necesidad de gestionarlosrecursos de manera
eficiente, recuperar materiales siempre que sea
posibley garantizar que todoslos residuos se
traten de forma segura.

Seguimos desarrollandoiniciativas que
promueven laeconomia circular, explorando
oportunidades paralareutilizacion de materiales
y colaborando con socios que nos ayudan adar
una segundavida alos productos utilizados en
nuestras operaciones.

Nuestro enfoque

Nuestro enfoquerespecto alusoderecursosyla

gestion deresiduos se describe en nuestra Politica
Medioambiental, centrandose en minimizarla generacion
deresiduos, promover el suprarreciclaje y garantizarla
eliminacion segura de los materiales de desecho.

Elvolumenylacomposicion delosresiduos dependen
en gran medida de las caracteristicas de los productos,
larotacion de clientesy losrequisitos especificos

de cadaplanta. Colaboramos con proveedores de
servicios autorizados para garantizar que los residuos
serecojan, proceseny traten de formaresponsable.

Tambientomamos medidas parareducirlos residuos
enorigen. Estoincluye mejorasenlos procesos de
gestionylaidentificacion de practicas que favorezcan
unuso mas eficiente de los materiales de consumo. Los
equiposlocales siguen explorando oportunidades para
reutilizar materiales, mejorar la clasificacion e identificar
categorias que puedan destinarse alreciclaje ola
recuperacion siempre que sea posible.

Q COMPROMISOS

o Recuperarel 63 % de nuestros residuos para
2030.
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Acciones

Residuos operativos

Seguimos analizando las posibilidades de reducirlos residuos en origen, lo que incluye mejoras
enlos procesos de manipulaciony unuso mas eficiente de los materiales de consumo. Esta
iniciativa forma parte de nuestro enfoque mas amplio en materia de economia circulary
respaldalos esfuerzos porreducirla huellamedioambiental de nuestras operaciones.

Lalimpieza de los tanques tambienrequiere cantidades considerables de productos de
limpieza, especialmente cuando los productos cambian entre un cliente y otro. Estos procesos
generan flujos de residuos que puedenresultar dificiles de gestionar debido a sucomposicion
yvolumen. La frecuencia de lalimpieza depende de larotacion de clientes, que suele estar
determinada porlas condiciones delmercado.

Construccion, mantenimiento y residuos peligrosos

Los proyectos de construcciony mantenimiento pueden generarresiduos peligrososy no
peligrosos, dependiendo deltipo de trabajo que serealice, y los volumenes pueden variar
considerablemente de unano a otro. Aplicamos controles para garantizar que estos flujos de
residuos se gestionen de formaresponsable y de conformidad conlos requisitos normativos.

En 2025 aumento la cantidad de residuos peligrosos, como consecuencia de la sustitucion
delos concentrados de espuma en nuestras terminales de Corcega. Esta actividad requirio
la eliminacion de materiales antiguos de conformidad conlos requisitos normativosy
medioambientales, lo que provoco un aumento temporal del volumen de residuos.

En 2025 llevamos a cabo unaserie de inspecciones decenales envarios tanques de
almacenamiento, de conformidad conlos requisitos normativos y de seguridad. Estas
inspeccionesrevelaronimportantes acumulaciones delodos que debian eliminarse para
garantizar el funcionamiento seguroy conforme alanormativa de los activos. Las actividades
delimpiezaresultantes provocaron unaumento enla generacion de residuos peligrosos alo
largo del ano.

Ademas, elaumento de la proporcion de contratos a corto plazo conlos clientesen 2025
incremento la frecuencia del cambio de tanques, lo que a suvez exigio una limpieza mas
periodica entre productos. Este cambio operativo contribuyo aun mas alaumento del volumen
deresiduos generados en comparacion con anos anteriores.
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Iniciativas locales O INDICADORES 2024 @ 2025 % Variacion (perimetro variable) Variacion (perimetro constante)

Entodalared, lasterminales siguen

desarrollando |n|C|at|>/asla nivellocal que Residuos

fomentanla economia circular. Entre ellas

o€ |nlcluyelr1 lamejora ,de, l0s sistemas de Cantidad de residuos Cantidad de residuos Cantidad de residuos peligrosos generados
clasificacion, el seguimiento deluso delos peligrosos generados (1) S (construccion y demolicin) ()

recursos mediante herramientas de medicion

insituy laidentificacion de materiales que 4227 2911
puedenrecuperarse o reutilizarse. Cuando

surg.emmmatlvaS e?<|tosas erw determmadlas 222.6% - 122.5% ol 46 %
terminales, se evaluan convistas a suposible

108

71,4 % - 171,4 %

integracion en otros puntos delared. Cantidad de residuos Residuos recuperados enrelacionconlosresiduos  Cantidad de residuos no peligrosos generados
no peligrosos generados peligrosos y no peligrosos generados (excluyendo  (construcciony demolicion)
los de construcciony demolicion)'2 (%) (1)

364

Porejemplo, en Corcegahemos puesto en
marcha medidas para supervisareluso delos

recursos, lo que nos permite tomar decisiones 'I O 6" 5 5 O/
mas fundamentadas en materia de gestionde o
los mismos. También hemos implementado
un sistema de clasificacion de residuos

compactados que mejorala separacion de o , - , , , ,
. ] ) ) ) 1. Esteindicador se haredefinido desde el Informe de 2024. Se calcula de la siguiente manera: (cantidad de residuos (t) recuperados / cantidad total de residuos generados) x 100.
materialesin situ. Esto perm|te que se destinen En el anexo seincluye una definicion completa delindicador.

més residuos a |OS circuitos de reciclaje o 2. Esteindicadorhasido objeto de una verificacionindependiente de garantia limitada.

recuperacionyreduce elvolumen deresiduos - e
no peligrosos que se envianalos vertederos. - o | ‘
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Reciclaje de cascos de
proteccion mediante un
proceso circular e inclusivo

CASO PRACTICO

Tepsahareforzadolaeconomia circularen sus o> o
terminales mediante una colaboracion con Triethic, una @
empresa especializada en servicios derecuperaciony —

reciclaje de materiales. El programa nos permite daruna Desmontaje completoy
segundavidaalos cascosT de proteccionquese utilizan  (|asificacién de todos los
entodasnuestras operaciones. componentes.

Los cascos de proteccionserecogeninsituy, a
continuacion, se trasladan ala planta de tratamiento de N
- Triethic en Nanterre (Francia). Cada casco se desmonta %{9
y todoslos componentes se clasifican segun el tipo de o
. L , . . L Tasa dereciclaje del 100 % para
— plastico del que estan hechos. Las piezas de plastico se

. , . los elementos de plastico.
- triturany se transforman en granulos que se suministran
alaindustria del plastico para sureutilizacion.

Existen servicios similares disponibles a través de ( — W

chauss’ethic de Triethic para el calzadoy del programa

vimethic para equipos de proteccidén adicionales, lo Trazabilidad a traves dela
que permite alasinstalaciones ampliar la circularidad plataforma «Ici On Recycle».

a otras categorias de equipos de proteccionindividual
cuando sea pertinente.

Ademas, Triethic creay desarrolla puestos de trabajo
accesibles parapersonas que se enfrentan a obstaculos
paraaccederalempleo, incluidaslas personas con
discapacidad. Gracias a esta colaboracion, nos
T — enorgullece contribuirala creacion de empleolocal de
calidad, ademas de promover el reciclaje.
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Quiénes somos Medio ambiente

Cuestiones sociales Gobernanza

Cuestiones sociales

° COMPROMISOS

Garantizar la seguridad de las personas

AR

Reducirlatasatotalde
siniestralidad (TIR) de los
empleadosenun25%
(referenciade 2020) para 2025
(logradoenun 37 %).

<
ho

Lograr cero accidentes con
tiempo de baja.

Apoyo al desarrollo local

©

Lograrque mas del 50 % de
nuestras terminales ponganen
marcha acciones sociales que
respondan alas necesidades
locales para 2025 (logrado).

Mas del 50 % de
nuestras terminales
estanllevando a cabo
iniciativas sociales
que respondenalas
necesidades locales.

Fomentarla diversidady laintegridad

O

O
(R
222 @%

Comité Ejecutivo del Grupo Daraconocer el porcentaje de

compuesto poralmenosun40 % empleados condiscapacidad
de mujeres para 2030. para 2025 (logrado).

— - ?‘O

=l 22

Daraconocerlatasade
absentismo para 2025 (logrado).

Daraconocer el porcentaje

de empleados cubiertos por
convenios colectivos para 2025
(logrado).

NOTA: Todos los compromisos intermedios para 2025 se revisaran en 2026.




Cuestiones sociales

Nos esforzamos por
mantener un entorno
positivoy solidario en

el que las personas
puedan crecer, colaborar
y sentirse valoradas.
Nuestra cultura se
caracteriza porunos
valores compartidosy
un compromiso conla
equidad, laigualdad de
oportunidadesy unas
relaciones laborales
respetuosas entodaslas
terminales.

Defendemoslos derechos
laboralesreconocidosy aplicamos
normas que incluyenlalibertad
sindical, elrespeto de los convenios
colectivosyla prohibicion

estricta del trabajo infantily el
trabbajo forzoso. Estos principios
constituyenlabase de unentorno
de trabajoresponsable para
nuestros empleadosy paralos
trabajadores de nuestra cadenade
valor.

Nuestra plantilla

Plantilla total’
(numero)

570

Empleados en ETC?
(numero)

538

V5 %

Desglose de los empleados porzona geografica
(Francia) (numero)

336

13 %

Desglose de los empleados porzona geografica
(Paises Bajos) (nimero)

68

5 %

Desglose de los empleados porzona geografica
(Espana) (nimero)

173

12 %

Tasa de empleados no ejecutivos que recibieron
aumentos salariales (%)

47,2 %

1. Esteindicadorha sido objeto de una verificacion independiente de garantia limitada.

2. ETC:Equivalente atiempo completo.
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2024 @ 2025 % Variacién

Tasa de ejecutivos que recibieron
aumentos salariales (%)

79 %

V15 %

Tasa de altos ejecutivos en comparacion
con el nUmero total de empleados (%)

6,2 %

17 %

Ejecutivos
(numero)

85




Cuestiones sociales

Nuestro enfoque

Nos comprometemos a crear un entorno de
trabajo que atraiga, desarrolle yretenga a

los mejores talentos. Nuestro éxito se nutre

de la mentalidad emprendedora de nuestro
personal, uno de los valores fundamentales

de Tepsa. Queremos que todos los empleados
prospereny alcancen su maximo potencial,

y para elloinvertimos en sus competenciasy
capacidades.

El desarrollo, el bienestary la satisfaccion de los empleados,
junto con suempleabilidad alargo plazo, constituyenla base
de nuestro compromiso de ofrecer formacion de alta calidady
oportunidades de crecimiento a nuestros equipos.

Nuestros equipos de recursos humanos apoyan la puesta en
marcha de programas de formacion entodanuestrared, lo
que incluye modulos de aprendizaje digital, el desarrollo de
competencias operativasy cursos centrados en practicas

de sostenibilidad, ciberseguridad y cumplimiento normativo.
Estos programas contribuyen a dotaralosempleados delas
competencias necesarias paradesempenar sus funciones de
forma seguray adaptarse ala evoluciondelos sectores dela
energiay el almacenamiento quimico.

Asimismo, ayudamos alos empleados a trazar su trayectoria
profesional. Existen oportunidades de desarrollo profesional

en puestos operativos, técnicos y administrativos, respaldadas
porplanes de formaciony movilidadinterna. Nuestra ambicion

es seqguirofreciendo unentorno en el que las personas puedan
desarrollarse de acuerdo tanto con sus aspiraciones como conlas
necesidades de laorganizacion.
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Acciones

Los programas de formacion siguieron evolucionando en todas nuestras terminales.

En Francia, nos enorgullece haberaumentado el numero de oportunidades de practicasenmas de un 50 %, lo que refleja nuestro
compromiso de invertiren el talento enlosinicios dela carrera profesional.

Los temas de formacionimpartidos abarcaron la seguridad, los idiomas, la habilitacion eléctrica, los primeros auxilios, laergonomiay la gestion.

@ INDICADORES 2024 @ 2025 % Variacién

Formacion
Total de horas de formacion' Promedio de horas de formacion al ano por empleado
(nimero) (nimero)

11608 23

16 %

Empleados beneficiarios Tasa de empleados que han hecho una entrevista anual

497 86 %

12 %

Empleados formados sobre los cambios en nuestras empresas
Empleados formados? 3 (transicién energética, responsabilidad social empresarial, etc.)

87 % 79

1. Esteindicadorhasido objeto de una verificacion independiente de garantia limitada.

2. Todoslos operarios han recibido formacion completa en materia de saludy seguridad (100 %). En términos generales, esto significa que, de una plantilla total de 2025 personas, el 87 % de los empleados recibid
formacion, lo que corresponde alos grupos destinatarios pertinentes. Los empleados que no recibieron formacion en 2025 seguian contando con certificaciones validas.

3. Laformaciondelos empleados abarcaunaampliavariedad de ambitos, entre los que se incluyen la saludy la seguridad, las operaciones, el mantenimiento, los aspectos empresariales y otros. Tenga en cuenta que
estalistano es exhaustiva.
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Inspirando a los talentos
del futuro en el Village de
la Chimie

Como parte de su estrategia

CASO PRACTICO

derecursoshumanos, Tepsase @

compromete afomentar el nuevo

talento ampliando elaccesoa Primera participacion de Tepsa
oportunidades profesionales para France en el Village de la Chimie.

quienes seinicianenelmundo

laboraly dando aconocerlas salidas B

profesionales del sector. Enmarzo u

de 2025, Tepsa Francia participo por

primeravezenelVillage delaChimie  Colaboracion con estudiantes

de Paris, un evento organizado por interesados en las ciencias, la
France Chimie para daraconocer ingenieriay las operaciones
industriales.

alos estudianteslas salidas
profesionales enlaindustria guimica.

odo
Losrepresentantes de Tepsa /y
mantuvieron conversaciones
conlos estudiantesinteresados Presentacion de oportunidades
enpuestos deingenieria, de profesionalesrelacionadas conla
laboratorio y Operativos’ y innovacion yla transicion energética.

destacaronlas competencias
necesarias en el sector. Elevento
contribuy¢ alos esfuerzos de
Tepsa por atraer afuturos talentos
y establecercontactos desde €|
principio conla proxima generacion
de profesionales del sector.

topsa s

iy

7
-




Cuestiones sociales

Nuestro enfoque

Unas buenas condiciones laborales son
fundamentales para apoyar a nuestros
equiposy para atraeryretener el talento.

Hacemos un seguimiento de losindicadores relacionados con
eldialogo social, las bajas y laflexibilidad laboral, la cobertura
formativay elacceso alaproteccionsocial. Estosindicadores
nos ayudanacomprenderen qué medidanuestras practicas
respaldanalosempleadosy alostrabajadores delacadenade
valor, y nos sirven de guia paraidentificaraquellas areas enlas
que podria sernecesario introducirmejoras.

Acciones

Este ano hemos puesto en marcha unanueva plataforma
paraempleados con el finde facilitarlacomunicacion entre
nuestras distintas terminales. El sitio web destaca hitos como
los aniversarioslaboralesy ofrece acceso ainformacion
sobre programas de desarrollo, iniciativas de diversidad,
igualdad e inclusion, asicomo politicas laborales. Esto facilita
lacomunicacion entre equiposy ayudaalos empleados
aaccederarecursosrelevantes parasu puestoy sus
condiciones de trabajo.

Algunos compromisosincluidos ennuestrosinformes
anteriores se han eliminado este ano, yaque se han cumplido
coneéxito. Se tratabaderevelar el porcentaje de empleados
amparados por convenios colectivosy latasa de absentismo,
datos que ahora estamos facilitando. Estorefiejalos avances
logrados enrelacion connuestras prioridades en materia

de ESGynuestroempeno en establecer compromisos
significativosy convision de futuro enaguellos ambitos enlos
que es necesario seguiractuando.

@ INDICADORES

Condiciones de trabajo

Tasa de empleados amparados
por un acuerdo de didlogo social (%)

100 %

Tasa de empleados cubiertos
por convenios colectivos'
(%)

88 %

Tasa de empleados con derecho
aun permiso por motivos familiares
(%)

100 %

1. Nuevo KPlpara2025.

Tasa de trabajo a distancia - Real
(%)

88 %

Cobertura del permiso parental y tasade
permisos parentales por motivos laborales
(%)

61 %

Tasa de empleados formados
en materia de salud y seguridad?
(%)

75 %
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2024 @ 2025

Tasa de cobertura sanitaria obligatoria
y ho obligatoria (%)

100 %

Tasa de cobertura de jubilacion obligatoria
o nho obligatoria
(%)

100 %

Tasa de cobertura por desempleo
obligatoria o no obligatoria
(%)

100 %

2. Todoslos empleados hanrecibido formacién completa en materia de saludy seguridad (100 %). En términos generales, esto significa que, de una plantilla total de 2025 personas, el 75 % de los empleados recibid formacion en materia
de saludy seguridad, lo que corresponde alos grupos destinatarios pertinentes. Los empleados que no recibieron formacion en 2025 seguian contando con certificaciones validas.



Cuestiones sociales

Lainclusion, elrespeto

y el trato justo marcan
nuestra forma de trabajar
y contribuyen a crear
unentorno laboralenel
que cada personapueda
aportar sugranitode
arena con confianza.
Nuestro objetivo es formar
equipos que reflejen

una amplia variedad de
origenesy experiencias,
y nuestra plantillareune
una grandiversidad

de competencias

y trayectorias
profesionales.

Nuestro enfoque

Nuestro objetivo esampliarelaccesoalas
oportunidades entodoslos tipos de puestos. Esto
incluye revisarlas descripciones de los puestos de
trabajo, garantizar que las practicas de contratacion
seaninclusivasy promoverla movilidad interna cuando
proceda. Las iniciativas de sensibilizacion contribuyen
amejorar lavisibilidad de las profesiones operativas

y animan amas personas a plantearse desempenar
funciones que se ajusten a sus competencias e intereses.

Entre las medidas llevadas a cabo enlos ultimos afos se
incluyen laformacion sobre practicas de contratacion
inclusivas, la participacion en eventos del sectorylalabor
realizada por el Grupo de Trabajo sobre Diversidad para
ayudar aidentificarlos obstaculosylas oportunidades
de mejora. Seguimos haciendo un seguimiento de
larepresentacion de géneroy nuestro objetivo es
fomentarlas condiciones que permitan una progresion
profesional equitativa entodala organizacion.

Q COMPROMISOS

o Comité Ejecutivo del Grupo compuesto por al
menosun 40 % de mujeres para 2030.

s

Acciones

Entodalaempresa,las mujeres siguen estando
infrarrepresentadas en determinados puestos
operativosy tienenuna mayor presenciaenlas
funciones administrativas. Para corregir este
desequilibrio, seguimos trabajando con el finde
garantizar que las oportunidades sean accesibles en
todaslas areas de laempresa, dando a conocerlas
trayectorias profesionales en el ambito operativoy
facilitando elacceso apuestos técnicos.

En Francia, lasiniciativas de sensibilizacion sobre
lainclusion delas personas con discapacidad
continuaron, entre las que seincluyenlos seminarios
web organizados durante la Semana Europea del
Empleo de las Personas con Discapacidad. Enoctubre
de 2024 se firmo un nuevo acuerdo de cuatro anos
enmateriade igualdad de genero, que reafirma el
compromiso de laempresa conlano discriminacion.
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Los equipos tambien organizaron actividades internas
parafomentarlainclusiony el bienestar, como eventos
relacionados conla Semanadela Calidad de Vidaen el
Trabajo, el Octubre Rosay el Movember,

En Espana, las medidas afavor de la diversidad
incluyeronla formacion en materia de igualdad, la
difusion del Plan de Diversidad a traves de los canales
corporativosylarenovacion del Plan de Igualdad.
Los equipos tambien participaron eniniciativas de
sensibilizacion, entre las que seincluyen actividades
de concienciacion sobre el cancerde mamay actos
conmemorativos del Dia del Sindrome de Down.

Como parte de nuestro compromiso conla promocion
deladiversidadylainclusionenTepsa, ahora

damos a conocer el porcentaje de empleados con
discapacidad. Este erauno de nuestros compromisos
para2025ynosenorgullece haberlo cumplido.
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2024 @ 2025 % Variacion

Cuestiones sociales

(® INDICADORES
Diversidad de género
Mujeres ejecutivas en comparacion
con el total de empleadas (%)

o

Este indicador ha sido objeto de una verificaciéon independiente

1.
de garantialimitada.

Desglose de la plantilla

(%)
17 %
12 % ©
3 %
Mujeres en la categoria de ejecutivos’ Comité de Direccion del Grupo
(%) (numero)
% 8
30 %
Entre
23 %
anos
Mujeres en la categoria de altos indice de igualdad de género
ejecutivos' (%)
-I 7 (o /100 Y
Entre
40y 49 3 0 % Total de mujeres' ;
anos (%) ]
O/ _:: E .-'::
19 %
23% Discapacidad
Mujeres que forman parte del Comite = Tasa de empleados con discapacidad : 7 /
o 0 | = :
=50 3 6 o/ de Direccion del Grupo (%) (%) ; |
° 25% 2,5%
M4 %




CASO PRACTICO

i
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Cuestiones sociales : Tepsa Infra Informe de sostenibilidad 2025

Las mujeres en Tepsa y A=

En Tepsa, creemos que las Enelvideo, nue’stras companeras nosl
mujeres aportan competencias, cuentanen que consiste sutrabajg, como _

: : . venla evolucion delpapel dela mujerenel |
perspe.c’;tlva y dedlcaC|_On asu sectory ofrecen consejos a quienes estan i |
profesion, lo que contribuye dando sus primeros pasos. Elaborado por _. .
a dar forma a nuestras nuestro Grupo de Trabajo sobre Diversidad >~
operaciones. de Embajadores de ESG en Francia, refleja

nuestro compromiso constante conla
Enunsectorenelquelas mujeressiguen igualdady lainclusion. | _
estandoinfrarrepresentadas, hemos creado EEnus oL ,

un cortometraje paramostrarcomo es
trabajaren Tepsa, a traves de la experiencia
de tres de nuestras operarias.

“anme
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Cuestiones sociales

La seguridad guia nuestro
trabajo diarioy esun
elemento fundamental
de nuestra cultura.

Nos centramos en

crear las condiciones
necesarias para que
todos comprendan

los riesgos, adopten
comportamientos
segurosy puedan
confiar enlos sistemas
establecidos para
protegeralas personasy
las operaciones.

El21de enero de 2025 se produjoun accidente en
nuestra terminal de Barcelona, que resulto enuna
victima mortaly un herido, ambos trabajadores
subcontratados. El equipo de la terminal controld la
emergencia endiezminutosy reanudo las operaciones
normales al dia siguiente.

Inmediatamente después del accidente, que se produjo
durante los trabajos de mantenimiento deltanque, la
empresa puso en marchaunainvestigacion exhaustiva en
la que participaron tanto partes internas como externas.
A partirde ahi, elaboramos el Plan de Accion Nexus,
nuestrarespuesta estratégica aese accidente.

Tras exhaustivas investigacionesy evaluaciones
internas, se hanidentificado varias areas de mejora
enlos sistemas de seguridad, los protocolos de
mantenimientoy la organizacion entodas nuestras
instalaciones. El plan tiene como objetivo situar
nuestras terminales muy porencima de los requisitos
normativos actuales, abarcando todas las areasy
niveles de la organizacion, lo que tendra unimpacto
significativo tanto enlos gastos de explotacion como
enlasinversiones de capital. El Plan Nexus es una
iniciativa transformadora e interfuncional disenada
para garantizar que «Always Safe» siga siendo el valor
fundamental que guia todaslas actividades de Tepsa.
Los principales objetivos del proyecto son:

« Garantizarla seguridad entodos los lugares
de trabajo, incluyendo los procedimientos, la
formaciony lasinstalaciones

« Impulsaruna profunda transformacion cultural,
tanto desde arriba como desde abajo, para que
la seguridad se convierta en una mentalidad
compartida

 Elevarlos estandares técnicos y de seguridad
en nuestras terminales, superando los requisitos
normativos

Nuestro enfoque

Nuestro enfoque en materia de saludy seguridad,
«Always Safe», se basa entres principios:

@;& (ﬁ'ﬁ” (8

La seguridad Culturade Actitud
forma parte de prevencion proactiva
nuestro ADN

Estos principios constituyen labase de nuestro
programa de formacion, que se elabora a partirde un
analisis anual delos principalesriesgos paralasaludyla
seguridad alos que se enfrenta nuestra empresa.

Nuestras actividades implican la manipulacion de una
amplia gama de productos, el manejo de equipos
tecnicosy eltrabajo enentornos que exigen disciplina
y atencion. Seguimosreforzando las medidas de
seguridad entodas nuestras terminales para quelos
empleados, los contratistasylos trabajadores de la
cadenade valorpuedan desempenar sus funciones
con confianza.

Cumplimos con eldocumento de referencia sobre
las mejores técnicas disponibles (BREF) aplicable
anuestrasinstalaciones. Recurrimos a auditorias
externas, atraves de proveedores externos, para
supervisarlasaludylaseguridad entodas nuestras
instalaciones, de conformidad conla normativalocal.

Aplicamos medidas destinadas a garantizarla
seguridad de las operaciones entodas nuestras
terminales. Estoincluye procedimientos para
productos peligrosos, programas de formacion para
empleadosy contratistas, y revisiones periodicas para
garantizar que las infraestructuras y los procesos sigan
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estando en consonancia connuestros objetivos de
seguridad. Nuestros equipos de HSE (salud, seguridad
y medio ambiente) operan en 15 terminales, repartidas
en 2/ instalacionesindustriales clasificadas, y aplican
estrictas normas de saludy seguridad industrial en
todaslas filiales y empresas conjuntas.

Contamos con procesos estructurados paraidentificar
riesgos, analizarincidentesy evaluarlos comportamientos
queinfluyenenlosresultados en materia de seguridad.
Lasrondas de inspeccionde seguridadylasreuniones
informativas fomentan el dialogo sobre los riesgos,
ladisciplina operativaylaslecciones aprendidas.

Los comportamientos se supervisan atraves de una
plataforma que ofrece analisis de tendencias, y los
equipos reciben formacion para garantizarla precision
alahoraderegistrarlosincidentes. Larevision diariade
los nuevos informes permite un seguimiento rapido, y los
responsables de seguridad de los departamentos de
operacionesy mantenimiento colaboran para compartir
los retos e identificar posibles mejoras.

g COMPROMISOS

e Lograrcero accidentes contiempo de baja.




Cuestiones sociales

Acciones

Elprograma de seguridad basadaenel
comportamiento desempenaun papel cadavezmas
importante en elrefuerzo de las medidas preventivas.
Las terminalesregistraron un aumento en el nimero
de notificaciones de accidentes evitados en 2025, lo
que reflejaun mayor compromiso con laidentificacion
deriesgosyunaadopcion mas generalizada de
lamentalidad «Always Safe». La preparacion para
situaciones de emergencia sigue siendo una prioridad
e incluye la participacion ensimulacros a nivel
comunitario junto conlas autoridadeslocales, con el fin
de ayudaraaclararlos procedimientos de respuesta.

Uno de nuestros compromisos para 2025 consistia
enreducirlatasatotal de siniestralidad (TIR) de los
empleadosenun 25 % conrespecto anuestrareferencia
de 2020.Nos complaceinformar de que hemos
superado este objetivoy hemosreducidolatasaenun
37 %, gracias anuestrainversion continua en formaciony
sensibilizacion en materia de saludy seguridad.

@ INDICADORES

Salud y seguridad

Accidentesindustriales graves
(numero)

'I

Accidentes laborales - Empleados
(nimero)

159% W

1. Esteindicadorha sido objeto de una verificacion independiente de
garantia limitada.

2. Todoslos empleados hanrecibido formacién completa en materia de
saludy seguridad (100 %). En términos generales, esto significa que, de
una plantilla total de 2025 personas, el 75 % de los empleados recibid
formacién en materia de saludy seguridad, lo que corresponde alos
grupos destinatarios pertinentes. Los empleados que no recibieron
formacién en 2025 seguian contando con certificaciones validas.

-4
“

Accidentes laborales - Personal externo

(numero)

10

Accidentes laborales con una bajalaboral

de un dia o menos (NLTI)' (nimero)

O
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2024 @ 2025 % Variacion

TIR contratistas
(numero)

1,30

Tasa de absentismo
(%)

8,7 %

Accidentes laborales con mas
de un dia de baja (LTI)"

(numero)

8

Accidentes laborales con victimas mortales

(numero)

'I

TIR empleados'’
(ndmero)

1,57

Tasa de empleados formados
en materia de salud y seguridad?
(%)

74,7 %

V6 %

Tasa de absentismo por enfermedad
no profesional (%)

7,6 %

Tasa de absentismo por enfermedad profesional
(%)

0,2%
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C Quiénes somos j

tepsais

Tepsa celebro suDiade la Seguridad anualel 28 de
mayo de 2025. Se suspendieronlas operaciones
entodaslasterminales de Francia, Espanaylos
Paises Bajos para que todos los equipos pudieran
centrarse enlaseguridad. El evento fomento la
mentalidad «Always Safe» y fue una ocasion para
reflexionar conjuntamente sobre comolos principios
de seguridad orientanlas decisiones cotidianasy la
vigilancia colectiva entodalared.

CASO PRACTICO

Los ejecutivosy directivos destacaronlaresponsabilidad
compartida de identificarlosriesgos, senalar

cualquier situacion que parezcainseguray apoyar a

los companeros paramantenerunas condiciones de
seguridad adecuadas. El programaincluyo actividades
relacionadas conlas «9reglas para salvarvidas», rondas
deinspeccionde seguridad, reunionesinformativasy una
introduccion alacampana Brain-Based Safety, ademas
de planes pararealizar auditorias adicionales conelfinde
fomentarla mejora continua.

Secelebrarontalleresentodalared. EnRuan, el
programa Vigilance Partagee fomento la notificacion
abiertadelos peligros, mientras que los equipos de
Bilbao se centraron en anticiparlosriesgos antes de que
se materializaran. Los gjercicios practicos, entre los que
seincluia elmontaje de unrompecabezas tridimensional
de untanque, combinados con preguntas sobre
situaciones de seguridad, contribuyeron areforzarla
disciplina operativayla coordinacion en equipo.




Cuestiones sociales

Colaboramos
estrechamente con
las comunidades
cercanas a nuestras
terminales y nuestro
objetivo es contribuir
de forma positiva a su
desarrollo. Nuestras
acciones se centran
enlaeducacion, la
salud, la seguridady
lainclusion, y reflejan
los valores que guian
nuestras actividades.

Q COMPROMISOS

o Lograrque masdel50 %
de nuestras terminales
ponganen marcha
acciones sociales
querespondanalas
necesidadeslocales para
2025 (logrado).

Nuestro enfoque

Nuestras actividades se desarrollan en zonasindustriales, dondela
colaboracion conlas organizaciones, los centros educativosylas
autoridadeslocales es fundamental. Nuestro objetivo es apoyar
iniciativas que respondan alas necesidades|ocalesyrefiejen
nuestros valores, ya sea mediante la colaboracion con asociaciones,
la participacion en programas educativos o la contribucion a eventos
comunitarios.

Paranosotros es fundamental contar con el apoyo de las comunidades
enlas que desarrollamos nuestra actividad. Colaboramos con ellos de
diversas formas, entre ellas mediante consultas durante las evaluaciones
deimpacto ambiental y social. Nuestro objetivo es establecerrelaciones
conlos stakeholderslocalesy apoyarla creacion de empleo enlazona
siempre que sea posible.

Los residentes pueden compartir sus inquietudes enrelacion con el
ruido, los olores o la seguridad, y nuestro objetivo es establecerun
dialogo abierto para abordarlas, ya que sus comentarios pueden ayudar
alosoperadoresy alas autoridades ainvestigar posibles problemasy a
responder de manera adecuada. Asimismo, promovemos condiciones
que animen alas personas a expresar su opinion durante los simulacros
de seguridad, las sesiones de informacion publicaylas actividades de
preparacion paraemergencias, lo que contribuye areforzarla confianzay
la concienciacion sobre losriesgos industriales.

Tepsa colaboraconsocioslocales para gestionar sistemas de
seguimiento compartidos, entre los que seincluyen sensores deruidoy
olores. Las denuncias de losresidentes contribuyen alas investigaciones
llevadas a cabo porlos operadoresylas autoridadeslocales. Asimismo,
participamos en simulacros de emergencia coordinados conlos
servicios publicos, entre los que seincluyen ejercicios destinados a
informar alos residentes sobre como actuaradecuadamente encaso de
que se produzca unincidente industrial.

Conelfindereforzaraln mas nuestrarelacion conlas comunidades,
apoyamosy participamos activamente eniniciativas y organizaciones
benéficas que sonimportantes paranuestros empleadosy las
comunidades|ocales cercanas anuestrasinstalaciones.
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Acciones

Tepsa Francia siguio apoyando alas comunidadeslocales a través de su programa de patrocinios
y acciones sociales, guiado por criterios de elegibilidad definidosy centrados enla educacion, la
cultura, lasaludylaintegracion profesional, haciendo hincapie en generarunimpacto anivellocal.

En2025, el programa presto su apoyo a diversas iniciativas, entre las que seincluyen
actividades educativas enlos centros escolares, campafas de sensibilizacion vinculadas al
Octubre Rosay alMovember, asicomo acciones llevadas a cabo durante la Semana Europea
delEmpleo delas Personas con Discapacidad.

Unproceso de patrocinio estructurado permite alos empleados identificariniciativas que
cumplanlosrequisitosy solicitarapoyo, y los proyectos aprobados se llevan a cabo en
colaboracion con organizacioneslocales. Este enfoque hareforzado los vinculos conlas
comunidades situadas enlos alrededores de las terminales de Tepsa Franciay harespaldado
iniciativas en consonancia con las prioridadeslocales.

Donaciones en 2025:
Francia:

« RubanRose: Donacion paraapoyaralas
personas afectadas porelcancer

« ANAMACAP: Donacion paraapoyaralas
personas afectadas por el cancerde prostata

Espana:

- Mes de Sensibilizacion sobre el Cancer de
Mama: Un programa de sensibilizacioninterno
y una donacion a una organizacion benéfica

- Diadel Sindrome de Down: Jornada familiar
paralosempleados de Tepsa, enlaque se
donaron a organizaciones benéficas tanto los
ingresos porlaventade entradas como una
cantidad adicional

» Deportelocal: Donacional Club de Remode
Zierbena




Cuestiones sociales

Nos comprometemos

a ofrecer soluciones
flexibles, fiablesy
responsables a nuestros
clientes, conectandola
industriay la sociedad.
La atencion al cliente es
uno de nuestros valores
fundamentales, y nos
centramos en establecer
relaciones alargo plazo,
alineandonos conlos
objetivos de nuestros
clientesy anticipandonos
a sus necesidades.

Nuestro enfoque

Nuestros clientes son fundamentales para nuestro
exito. Lainteraccion connuestros clientes esun
elemento fundamental del enfoquey la estrategia
alargo plazo delaempresa. Atraves de undialogo
continuo, laempresa se propone comprenderlas
necesidades delos clientes, los flujos de productos
y las prioridades estrategicas, alavez que obtiene
informacion sobre las condiciones actuales del
mercadoy latransicion energéeticaen curso. Esta
interaccion favorece el desarrollo de relaciones de
confianza alargo plazoyrefuerza el papel delaempresa
dentro delas cadenas de suministro delos clientes.

Mantenemos un contactoregularconlos clientes, lo
que incluyerevisiones periodicas conlos gestores de
cuentas, contacto operativo diario y conversaciones
sobre nuevos proyectos o necesidades que puedan
surgir. La participacion en eventos del sectory ferias
comerciales tambien ofrece unavaliosa perspectiva
sobre las tendencias delmercadoy la evolucion futura.
Entodas susinteracciones, laempresada prioridad ala
escuchaylaobservacion paraanticiparse alos cambios
y adaptar continuamente sus servicios.

e
3 1

Cambio de comportamiento

Las expectativas de los clientes siguen evolucionando
amedida que los sectores se adaptanalatransicion
energetica, alasnuevas normativasy alas condiciones
cambiantes delmercado. Seguimos observando un
interés creciente porlos productos conunamenor
huella medioambiental, asicomo una demanda cada
vezmayor de soluciones de almacenamiento aptas
para productos quimicos, biocombustibles y materias
primasrenovables. Los clientes prestan cadavezmas
atencion aldesempefno en materia de sostenibilidad de
los activos de almacenamientoy alatransparencia de
las emisiones asociadas alos procesos de calefaccion,
refrigeraciony gestion de vapores.

Facilitar la transicion energeética

A medida que evolucionanlas cadenas de valor,
nuestro objetivo es mantener nuestros servicios en
consonancia conlasnecesidades delos clientesy con
la transicion hacia productos con menores emisiones
de carbono. Acompanamos a nuestros clientesenla
transicion energética adaptando nuestra ofertade
almacenamiento y desarrollando nuevos servicios para
productos emergentes. Estamos comprometidos
conunamayor diversificacion de nuestra gamade
productos, con el objetivo de que unamayor parte de
nuestrosingresos provenga de los productos quimicos,
los biocombustiblesylos productos agroalimentarios.
Coneste fin,estamos aumentando la capacidad para
combustibles no fosiles enlas terminales existentes

y explorando oportunidades de desarrollo en nuevos
segmentos de almacenamiento relacionados conlas
energiasrenovables.
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Ofrecer soluciones flexibles y fiables

A medida que las gamas de productos evolucionan
hacia materiales de origen bioldogicoy sintéticos,
analizamos las configuraciones técnicas que
permiten un almacenamiento seguro, una calefaccion
y refrigeracion eficientes, asicomo sistemas de
tratamiento de vapores de gran fiabilidad.

Impacto enlos clientes

Tepsa pretendereforzarlasrelaciones consus

clientes apoyando sus objetivos de sostenibilidady
ayudandoles a gestionar elimpacto medioambiental
asociado al almacenamiento. Esto incluye facilitar
informacion pertinente sobre las emisiones, revisarlos
sistemas de calefacciony las practicas operativas para
reducir el consumo energetico, y ofrecer soluciones
tecnicas que permitanlaintroduccion segura de nuevos
productos conbajas emisiones de carbono. Entodas
las terminales, el firme compromiso con unos procesos
de manipulacion segurosy conformes conlanormativa
sustenta estas medidasyrespaldaunas operaciones
responsablesalolargo delas cadenas de suministro de
los clientes.
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Nos regimos por solidos

principios éticos entodas

nuestras actividades.
Nuestro compromiso
conlaintegridad, el
cumplimientoyla
conductaresponsable
guia nuestraformade
trabajar, de interactuar
con nuestros sociosy
de fomentaruna cultura
de conflanzaentodala
organizacion.

Gobernanza

Nuestro enfoque

Eticaylucha contrala corrupcion

Nuestro Cédigo Eticoy nuestra Guia Anticorrupcion establecen los
valores fundamentales, sociales, éticos y medioambientales, que
esperamos que respetentodaslas partesrelacionadas con Tepsa.
Ennuestraempresano haylugar parala corrupcion nipara el trafico
deinfluencias, ya que ello entra en contradiccion con nuestros
valoresy se considerailegal enlos paises enlos que operamos.

Nuestra actividad se basa enla confianza, laintegridadyla
competencialeal. Estamos comprometidos conla participacion
equitativaenlos mercadosy con el pleno cumplimiento dela
legislacion vigente en materia de competencia. La transparencia,
laequidady lahonestidad sonfundamentales entodas nuestras
transaccionesyrelaciones,y mantenemos una politica de
tolerancia cero ante cualquier forma de fraude.

Tepsase compromete a cumplircontodaslas normativas
nacionales e internacionales pertinentesy a desarrollar su actividad
de formaresponsable entodosloslugares donde opera.

Proteccion de los denunciantes

Tepsa se compromete a proteger a cualquier persona que

trabaje paralaempresa o colabore conellay que denuncie

un presuntoincumplimiento de nuestro Codigo Eticoodela
normativa aplicable. Las personas nunca debentemerrepresalias
niconsecuencias negativas al comunicar susinquietudes sobre
conductasindebidas, situaciones irregulares o incumplimientos de
nuestras normas éticas.

Pararespaldar este compromiso, Tepsa garantiza que los procesos
de denuncia sean accesibles, confidencialesy seguros. Todaslas
denuncias se tratan condiligencia, y se protege alas personas que
comunicaninquietudes o prestan testimonio de buena fe, lo que
refuerza una cultura deintegridad, responsabilidad y confianza.

Los empleados deben
comunicar a su superior
cualquier conflictode
intereses o posible conflicto
deintereses.

Todas las transacciones
debenregistrarse

y documentarse
debidamente.

Norevelamos laidentidad
de ningun denunciante a
ninguna persona implicada
en la actividad que haya
dadolugar alaalerta.

No se tomaranrepresalias
contralos denunciantes que
informen de buena fey sin
recibir una compensacion
economicadirecta.

Se debeinformarde
cualquier comportamiento,
irregularidad o situacion
que puedaindicarla
intencion de cometer
fraude, malversacion o
blanqueo de capitales.

Ningun empleado ofrecera
ni aceptara dinero, regalos
ni ninguna otra ventaja
indebida con el fin de influir
en latoma de decisiones.

Los denunciantes pueden
optar por mantener el
anonimato, siempre que
la legislacion del pais en
cuestionlo permita.

No se podratomarninguna
medida disciplinaria contraun
denunciante que informe de
unainfraccionde buenafey
sinrecibiruna compensacion
economicadirecta.
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Enmateria de éticaylucha contrala corrupcion, defendemos lo siguiente:

Aplicamos procedimientos
para prevenirel sobornoyla
corrupcion.

Enlo querespectaalaproteccion delos denunciantes, nosregimos porlo siguiente:

Las alertas no debenir
acompanadas de ninguna
compensacion economica
por parte de terceros.
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@ INDICADORES 2024 @ 2025 % Variacién

Eticay cumplimiento Denuncia deirregularidades

Tasa de empleados que han sido destinatarios de

Porcentaje de empleados con acceso al acciones de sensibilizacion sobre éticay lucha Denuncias recibidas e identificadas
sistema anticorrupcion contrala corrupcion (excluyendo el médulo de como admisibles
(% aprendizaje enlinea) (%) (nUmero)

100 % 98 % O

V2%
Tasa de conocimiento de las normas Tasa de empleados que han completado el médulo
éticas y anticorrupcion por parte de los de aprendizaje enlinea «Prevenciony deteccion Denuncias que danlugar a
empleados durante el afho de referencia dela corrupcion» medidas correctivas
(% (%6) (%)

13 % 52 % N/A

¢4“

Porcentaje de nuevos empleados que Tasa de finalizacion de las evaluaciones éticas para Tasa de declaraciones de conflictos de
recibieron la Guia Anticorrupcion los intermediarios empresariales intereses (reales o potenciales)
(% (% (%

100 % 100 % 100 %

Porcentaje de nuevos empleados que Tasa de finalizacion de las evaluaciones éticas para
recibieron el Codigo Etico los intermediarios con las autoridades publicas
(% (%

100 % 0 %




Gobernanza

En consonancia con
nuestravisionde
desarrollaruna cadena
de suministro seguray
responsable, aplicamos
un Codigo de Compra
Responsable con el finde
establecer expectativas
clarasy promover
practicas responsables
entre nuestros
proveedores.

Nuestro enfoque

Ademas, nuestro objetivo es colaborar con socios que compartan nuestros principios éticosy
actlen de conformidad con las normas establecidas en nuestro Cédigo Etico. Estas expectativas
se aplicanalos proveedores, subcontratistas, intermediarios y socios de empresas conjuntas,
eincluyen elrespeto delos derechos humanos, elrechazo dela corrupcion, laadhesionalas
normas de competencialealy el cumplimiento de lalegislacionvigente.

Fomentarla concienciacioninterna esun aspecto fundamental de este enfoque. Ademas de
laformacion general dirigida alos empleados, se imparten cursos de formaciona medida a
los compradores, los equipos de ventas y los directivos con el fin de reforzar su comprension
delos objetivos clave de nuestro programa de sostenibilidad, asicomo su capacidad para
comunicarlos.
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@ INDICADORES

Compra 2024 @ 2025 % Variacion

Porcentaje de compraslocales

97 %

™4 %

Porcentaje de proveedores seleccionados
en funcion de criterios de responsabilidad
social empresarial

(%)

44 %

Porcentaje de proveedores que han
firmado el Codigo de Compra Responsable

69 %




En Tepsa nos tomamos
muy en serio los riesgos
de ciberseguridad

y contamos conlas
medidas adecuadas
para proteger nuestras
instalacionesy
operaciones.

Gobernanza

Nuestro enfoque

Las instalaciones situadas enzonas restringidas estan
sujetas ainspecciones de seguridad periodicas,
incluidas auditorias con arreglo al Codigo Internacional
paralaProtecciondelos Buguesy delasInstalaciones
Portuarias (ISPS). Ademas, algunas de nuestras
instalaciones estan clasificadas como infraestructuras
criticas anivelnacionaly, porlo tanto, estan sujetas a
requisitos de seguridady supervision mas estrictos.

Nos mantenemos alerta ante amenazas como los
intentos de pirateriainformatica, las violaciones de

la privacidad, los virus y el fraude en Internet. Se han
establecido procedimientos para protegerlos sistemas
y los datos contraelaccesono autorizadoy para
garantizarlaintegridad delos servicios que prestamos.

Laformacionrespalda estalabor. Los empleados
participan en sesiones de ciberseguridad alolargo

del afo, que incluyen modulos brevesy especificos,
revisiones delbuzon de correoy simulacros de phishing
que refuerzanlas buenas practicas digitales. También
sellevaron a cabo pruebas de hacking ético para
evaluarla solidez del sistema, y los resultados serviran
de guia para futuras mejoras.

Tepsa Infra Informe de sostenibilidad 2025
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Definicion de terminales,
depodsitos einstalaciones

« Terminal: Un conjunto de
depodsitos situados enunazona
geograficacercanay conun
director asignado.

» Depésito: Unidad de
almacenamiento dentro de
unaterminal. Undepdsito
se define como una unidad
independiente. Para supervisar
las emisiones de GEI, se ha
asignado alos depdsitos una
categoria (combustibles,
productos quimicosy mixta) en
funcion del tipo de producto
almacenado.

« Instalaciones: Centros
definidos de conformidad con
lanormativa, estando cada
instalacion sujetaasupropia
licencia de explotacion expedida
porlas autoridades|ocales.

Anexo

Nuestras
terminales

Nuestra presencia geografica
abarca Europa Occidental,
desdelaregién de Amsterdam-
Roterdam hasta laregion del
Mediterraneo occidental.
Contamos con 15 terminales,
estratégicamente ubicadas en
tres paises: Francia, Espanay los
Paises Bajos. La capacidad de
almacenamiento total de todas
las terminales a finales de 2025
ascendio a 4,01 millones de m?.

Numero total de terminales

15

Capacidad total (millones de m?)

4,01

Francia

53 %

de las ventas de almacenamiento
de Tepsalnfra

Somos el principal operador
independiente de almacenamiento
deliquidos a granel de Francia, y
prestamos servicio entodos los
principales puertos del pais (Ruan,
Dunkerque y Estrasburgo), asicomo
endos puertos de Corcega.

Terminales 9

Espana

28 %

de las ventas de almacenamiento
de Tepsa Infra

Nuestras cuatro terminales de
Ultima generacion, dotadas

de acceso multimodal, nos
convierten en el mayor proveedor
independiente de almacenamiento
de productos petroliferosy
quimicos de Espana.

Terminales 4
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Paises Bajos

18 %

de las ventas de almacenamiento
de Tepsalnfra

Nuestra terminal de Roterdam es
unaterminal con cero emisiones
de productos, situadaen el puerto
de granelmas grande de Europa,
dentro del complejo petroquimico
de Botlek.

Terminales 2

Capacidad total (Mm3) 2,54

Capacidad total (Mm3) 0,98

Capacidad total (Mm3) 0,519

Porcentaje de losingresos
por almacenamiento

Porcentaje de losingresos por
almacenamiento

Porcentaje delosingresos por
almacenamiento

Combustibles B 49,4% Combustibles Bl 20% Combustibles 0%
Almacenamiento estratégico lll 20,7%  Almacenamiento estratégico 0% Almacenamiento estratégico 0%
Productos quimicos B 11,4% Productosquimicos M 54% Productosquimicos [INNIEGEGIGININING 86 %
Sectoragroalimentario B 11,2% Sectoragroalimentario | 3% Sectoragroalimentario 0%
Biocombustibles B 73% Biocombustibles Bl 23% Biocombustibles B 14%
Producto Producto expedido (kt) Il 3673 Producto expedido (kt) Il 1685
expedido (kt) NN 9165 Ccompustibles B 1497 Combustibles 0
Combustibles BN 6893 sectoragroalimentario 16  Sectoragroalimentario 0
Sectoragroalimentario B 1276 productos quimicos B 1672 Productos quimicos H 1379
Productos quimicos I 489 Biocombustibles I 488 Biocombustibles | 306
Biocombustibles I 507

Instalaciones operativas 21
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Nuestros depositos
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Ciudadescon Trigramade Trigramade Nombre del Clasificacion Ciudadescon Trigramade Trigramade Nombredel Clasificacion
Pais terminales terminales depdsitos depodsito del deposito Direcciones Pais terminales terminales depodsitos depdsito del deposito Direcciones
Francia Ruan ROU AMO Petit Quevilly Combustible Espana Barcelona - BCN Barcelona Mixto Av.Molldel'Energia, 4
Ruan ROU AVA Grand Quevily  Mixto 08039 Barcelona
Aval Bilbao - BIO Bilbao Mixto Explanadas Punta
Ruan ROU CEN Grand Quevilly Productos Boulevard de Ceballos.,, s/n
Central quimicos Stalingrad 76 121 (A{/§5OBZ;erbena
) : izcaya
Ruan ROU CRD Grand Quevilly  Mixto Grand-Quevilly —
CRD Tarragona - TGN Tarragona Productos Av. Moll dela Quimica
quimicos s/n-43004 Tarragona
Ruan ROU HFR Grand Quevilly Mixto , ) ) )
HFR Valencia - VLC Valencia Mixto Dique del Este s/n -
46024 Valencia
Ruan ROU VDH Val de laHaye Productos ; ; ;
quimicos /6380 Val-de-la-Haye Paises  Roterdam - ROT Roterdam Productos Welplaatweg 26
Bajos quimicos 3197 KS Botlek,
Estrasburgo  ALS DS Strasbourg Productos 65, QuaiJacoutot R&terdam
Chimie quimicos 67 000 Estrasburgo Port number 4145,
Salaise-sur- - DSA Salaise-sur- Productos ZlPortuaire Nord CD4 Roterdam _ EUR Furopoort Productos WEMH+GCW
Sanne Sanne quimicos 471, route des Sablons, quimicos Furopoort
38150 Salaise-sur-
Sanne
Village Neuf - DVN Village Neuf Combustible  3rue duRhone
68128 Village Neuf
Brest - SBI Stockbrest | Combustible 445 rue Alain Colas
Brest - SB2 Stockbrest 2 Combustible 29200 Brest
Saint-Priest ~ SSP DSP St Priest Combustible 113 chemin du
Villette de SSP VDV Villette de Vienne Combustible ~ Charbonnier
Vienne 69 800 Saint-Priest
Estrasburgo  SPLS SES DI Estrasburgo Combustible  ¢5 QuaiJacoutot,
Estrasburgo  SPLS SESD2 Estrasburgo Combustible 67000 Estrasburgo
Reichstett PPR WITR Reichstett Combustible
) RD 37,67 116 Reichstett
Reichstett PPR WTP Port aux Pétroles Combustible
Corcega - DPA DPLC Ajaccio Combustible 7] du Vazzio, CD 503,
Cércega - DPB DPLCLucciana  Combustible 20090 Ajaccio
Dunkerque DKQ DKM RTDMoleV Mixto 2205 route duMdle 5,
Dunkerque DKQ DKU RTD Unican Combustible 59140 Dunkerque
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Todoslosindicadores clave de rendimiento (KPI) que figuran en el presente informe se explican enlos siguientes

documentos dereferencia, disponibles previa solicitud enla sede social:

Informe social anual de TepsaInfra

Informesy seguimiento de HSEQ

Huella de carbono anual de Tepsa Infra

Informe anual sobre medio ambiente de Tepsa Infra

Indicador Unidad 2024 2025 Cambio
(perimetro (perimetro (perimetro (perimetro (perimetro (perimetro
variable) constante) variable) constante) variable) constante)

Medio ambiente

Cambio climatico
Intensidad de carbono de los combustibles kg CO,/t de producto expedido (kt) 0,077 0,077 0,071 0,071 -8% -8%
Intensidad de carbono de los productos quimicos kgde CO,/t de producto expedido 3,94 3,49 3,61 3,23 -8% -7%
Intensidad de carbono de los productos mixtos kgde CO.,/t de producto expedido 0,88 0,88 0,62 0,62 -30% -30%
Intensidad de carbono global de la actividad kgde CO,/t de producto expedido 1,23 3,94 1,11 3,63 -10% -8%
Emisiones de GEldel Alcance] tCO,eq 12903 9170 13261 9244 3% 1%
Emisiones de GEl del Alcance 2 (Location-based) tCO,eq 6544 5677 3981 3120 -39 % -45%
Emisiones de GEl del Alcance 2 (Market-based) tCO,eq 1695 1694 1631 1540 -4% -9%
Emisiones de GEl del Alcance 3 tCO,eq 53240 49234 59636 53255 12 % 8 %
Emisiones de GEl del Alcance 3: uso final de los productos vendidos tCO,eq 295822 295822 334293 334293 13 % 13 %
Consumo energético de lasinstalacionesindustriales GJ 310 245 N/A 235240 N/A -24 % N/A
Consumo energético por tipo de fuente (electricidad) % 38 % N/A 41% N/A 8,4 % N/A
Consumo energético por tipo de fuente (combustible pesado) % 2% N/A 4% N/A 110 % N/A
Consumo energético por tipo de fuente (gasoleo) % 12 % N/A 10 % N/A -17 % N/A
Consumo energeético por tipo de fuente (gas natural) % 46 % N/A 41% N/A -N% N/A
Consumo energeético por tipo de fuente (GLP) % 2% N/A 4% N/A 80 % N/A
Consumo energeético por tipo de fuente (electricidad) GJ 118 076 N/A 97013 N/A -18 % N/A
Consumo energeético por tipo de fuente (combustible pesado) GJ 6019 N/A 9821 N/A 63 % N/A
Consumo energético por tipo de fuente (gasoleo) GJ 35785 N/A 23581 N/A -34 % N/A
Consumo energético por tipo de fuente (gas natural) GJ 142 912 N/A 96261 N/A -33 % N/A
Consumo energético por tipo de fuente (GLP) GJ 7453 N/A 8563 N/A 15% N/A
Certificacion de Garantia de Origen de la electricidad renovable GJ 44 466 N/A 26920 N/A -39 % N/A
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Indicador Unidad 2024 2025 Cambio
(perimetro (perimetro (perimetro (perimetro (perimetro (perimetro
variable) constante) variable) constante) variable) constante)
Contaminacion
Incidentesrelacionados conla calidad del aire Numero 0 N/A 0 N/A 0% N/A
Vertidos accidentales Nudmero 1 N/A 1 N/A 0% N/A
Solidos ensuspension vertidos al agua kg 7155 7152 5969 5969 -17 % -17 %
THC liberadoenelagua kg 1675 1675 323 323 -81% -81%
Nox t 4,04 3,58 3,87 3,87 -4,2% 8 %
VOC t 355 355 357 357 1% 1%
Agua
Captacionde agua m? 197 574 N/A 187160 N/A -5,3% N/A
Captacion de agua de aguas superficiales m? N/A N/A 41114 41114 N/A N/A
Extraccion de agua de las aguas subterraneas m? N/A N/A 34 312 34 312 N/A N/A
Captacion de agua delagua de mar m? N/A N/A 15167 15167 N/A N/A
Captacion de agua de terceros m? N/A N/A 96567 96567 N/A N/A
Cantidad de agua captada enzonas con elevado estrés hidricoy consumo anual de agua m? N/A N/A 7501 N/A N/A N/A
(captacion menos vertido)
Aguasresiduales tratadas m? 549 495 547216 454 410 454 410 -17 % -17 %
Instalaciones industriales que realizan, como minimo, un controlinterno trimestral (muestreo + % 100 100 100 100 0% 0%
inspeccionvisual) y un analisis externo de laboratorio anual de los vertidos de agua.
Biodiversidad
Instalaciones situadas en unazona geograficaidentificada porla ONG Conservation Numero 6de 27/ N/A 6de 2/ N/A N/A N/A
International como un punto critico de biodiversidad
Instalaciones enlas que se han adoptado medidas para proteger la biodiversidad NUmero 1de 27 N/A 1de 27 N/A N/A N/A
Instalaciones situadas en zonas sensibles desde el punto de vista de labiodiversidad, incluidas ~ NUmero 2de?27 N/A 2de?27 N/A N/A N/A
las parcelas fuera de lasinstalaciones en estado casinatural que estan en propiedad o
gestionadas para preservarla biodiversidad
Economia circulary uso de recursos
Residuos peligrosos generados t 3447 3437 4227 4210 22,6 % 22,5%
Residuos no peligrosos generados t 1964 1944 1061 1045 -46,0 % -46,2 %
Residuosrecuperados t 2940 2933 2911 2757 -1,0% -6,0%
Residuosrecuperados enrelacion conlosresiduos peligrososy no peligrosos generados % 54 % 55% 55% 52% 1,9% -55%
(excluyendo los de construcciony demolicion)
Cantidad de residuos peligrosos generados (construcciony demolicion) t 63 63 108 108 71,4 % 71,4 %
Cantidad de residuos no peligrosos generados (construcciony demolicion) t 1103 1103 364 364 -67,0% -67,0%
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Indicador Unidad 2024 2025 Cambio
(perimetro variable) (perimetro variable) (perimetro variable)
Cuestiones sociales
Nuestra plantilla
Plantilla total Numero 602 570 -5%
EmpleadosenETC Numero 567 538 -5%
Desglose delos empleados porzona geografica (Francia) Numero 327 336 3%
Desglose delos empleados porzona geografica (Paises Bajos) Numero 65 68 5%
Desglose delos empleados porzona geografica (Espana) Numero 170 173 2%
Tasa de empleados no ejecutivos que recibieron aumentos salariales % 49 % 47 % -3%
Tasa de ejecutivos que recibieron aumentos salariales % 93 % 79 % -15%
Tasa de altos ejecutivos en comparacion con el nimero total de empleados % 6% 6% 7%
Ejecutivos Numero 80 85 6%
Rotacion de personal % N/A 8,8 %
Saludy seguridad
Accidentesindustriales graves Numero O 1
Accidenteslaborales - Empleados Numero 19 8 -58%
Accidentes laborales conuna bajalaboral de un dia o menos (NLTI) Numero 2 o) -100 %
Accidentes laborales con mas de un dia de baja (LTI) Numero 17 8 -53%
Accidenteslaborales - Personal externo Numero 10 10 0%
Numero de accidenteslaborales convictimas mortales Numero 0] 1
TIRempleados Numero 3,43 1,57 -54%
TIR contratistas Numero 2,26 1,3 -42 %
Tasa de absentismo % 7,4 8,7 18 %
Tasa de absentismo porenfermedad no profesional % 6,4 7,6 19 %
Tasade absentismo porenfermedad profesional % 0,1 0,2 100 %
Condiciones de trabajo
Tasa de empleados amparados porun acuerdo de didlogo social % 99,8 100 0%
Tasade empleados conderecho aun permiso por motivos familiares % 100 100 0%
Tasa de trabajo a distancia - Real % 70 88 26 %
Cobertura del permiso parental y tasa de permisos parentales por motivos % 58 61 5%
laborales
Tasa de empleados formados en materia de saludy seguridad % 80 75 -6%
Tasa de cobertura sanitaria obligatoriay no obligatoria % 100 100 0%
Tasa de cobertura dejubilacion obligatoria o no obligatoria % 100 100 0%
Tasa de cobertura pordesempleo obligatoria o no obligatoria % 100 100 0%
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Indicador Unidad 2024 2025 Cambio
(perimetro variable) (perimetro variable) (perimetro variable)
Diversidad e integridad
Empleados <30 anos % 12 12 0%
Empleados de entre 30y 39 anos % 26 23 -12 %
Empleados de entre 40y 49 anos % 29 30 3%
Empleados>=50 anos % 33 36 9%
Tasade empleados condiscapacidad % 2 2,5 25%
Mujeres enla categoria de empleados % 16 17 3%
Mujeres enla categoria de ejecutivos % 31 30 -3%
Mujeres enla categoria de altos ejecutivos % 16 17 6 %
Total de mujeres % 18 19 3%
Mujeres que forman parte del Comité de Direccion del Grupo % 25 25 0%
Mujeres ejecutivas en comparacion con el total de empleadas % 22 22 0%
Miembros del Comité de Direccion del Grupo Numero 8 8 0%
indice deigualdad de género Numero 93/100 93/100 0%
Atracciony desarrollo del talento
Total de horas de formacion Horas 11560 11608 0,4%
Empleados beneficiarios Numero 525 497 -5%
Empleados formados % 87 % 87 % -0,02%
Promedio de horas de formacion al afo porempleado Horas 22 23 6,1%
Tasa de empleados que han hecho una entrevista anual % 84 % 86 % 2%
Empleados formados sobre los cambios en nuestras empresas (transicion NUmero 74 79 7%
energética, RSE, etc.)
Comunidades
Iniciativas de donacion Numero 9 5 -44 %




Anexo

Tepsa Infra Informe de sostenibilidad 2025 58

Indicador Unidad 2024 2025 Cambio
(perimetro variable) (perimetro variable) (perimetro variable)

Gobernanza

Denuncia deirregularidades

Denunciasrecibidas e identificadas como admisibles Numero 1 0 -100 %

Denuncias que danlugar a medidas correctivas % 100 % N/A

Tasade declaraciones de conflictos de intereses (reales o potenciales) % 100 % 100 % 0%

Eticay cumplimiento

Empleados conacceso al sistema anticorrupcion % 100 % 100 % 0%

Tasa de conocimiento de las normas éticas y anticorrupcion por parte de los % 12 % 13 % 8%

empleados durante el ano de referencia

Nuevos empleados que recibieronla Guia Anticorrupcion % 100 % 100 % 0%

Nuevos empleados que recibieron el Codigo Etico % 100 % 100 % 0%

Tasa de empleados que han sido destinatarios de acciones de sensibilizacion % 100 % 98 % -2%

sobre éticaylucha contrala corrupcion (excluyendo el médulo de aprendizaje

enlinea)

Tasa de empleados que han completado el mddulo de aprendizaje enlinea % 87 % 52% -40 %

«Prevenciony deteccionde lacorrupcions»

Tasa de finalizacion de las evaluaciones éticas para los intermediarios % 0% 100 %

empresariales

Tasa de finalizacion de las evaluaciones éticas paralosintermediariosconlas % 0% 0%

autoridades publicas

Cadenade suministro y relaciones conlos proveedores

Porcentaje de compraslocales % 93 % 97 % 4%

Porcentaje de proveedores seleccionados en funcion de criterios de RSE % 50 % 44 % -12%

Porcentaje de proveedores que han firmado el Codigo de Compra % 70 % 69 % -1%

Responsable
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Norma GRI Divulgacion GRI Ubicacion
GRI 2: Divulgacion general 2021 2-1 Datos dela organizacion Acercade Tepsa
Gobernanza
2-2 Entidadesincluidas enlosinformes de sostenibilidad de la organizacion Cifras clave de 2025
Nuestras terminalesy depdsitos
2-3 Periodo de presentacion de informes, periodicidad y punto de contacto Acercade esteinforme
2-5 Garantia externa Informe de garantia
2-6 Actividades, cadena de valory otrasrelaciones comerciales Nuestra cadena de valor
2-7 Empleados Nuestra plantillaylos trabajadores de la cadena de valor
Diversidad e inclusion
2-9 Estructuray composicion de la gobernanza Gobernanza
2-11 Presidente del maximo 6rgano de gobierno Quiénes somos
2-12 Funcion del maximo organo de gobierno enla supervision de la gestion de losimpactos Gobernanza
2-14 Elpapel delmaximo érgano de gobierno enla elaboracion de informes de sostenibilidad Quiénes somos
2-15 Conflictos deintereses Conductaempresarial
2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible Carta del Director General
2-25 Procedimientos para subsanarlosimpactos negativos Conductaempresarial
2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y comunicarinquietudes Conducta empresarial
2-27 Cumplimiento delasleyesynormativas Contaminacion
Saludy seguridad
2-28 Asociaciones de miembros Participacion de los stakeholders
2-29 Enfoque parala participacion de los stakeholders Participacion de los stakeholders
2-30 Convenios colectivos Condiciones de trabajo
GRI 3: Temasrelevantes 3-1 Proceso para determinarlos temasrelevantes Evaluacion de la doble materialidad
3-2 Listade temasrelevantes Evaluacion de ladoble materialidad
3-3 Gestiondelos temasrelevantes alolargodelinforme
GRI101: Biodiversidad 2024 101-1 Politicas para detenery revertir la pérdida de biodiversidad Biodiversidad
101-4 ldentificacion de losimpactos sobre la biodiversidad Biodiversidad
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Norma GRI

Divulgacion GRI

Ubicacion

GRI102: Cambio climatico 2025

102-4

Objetivosy avances enlareduccion de las emisiones de GEl

Cambio climatico

102-5  Emisiones de GEl del Alcance 1 Cambio climatico

102-6  Emisiones de GEldel Alcance 2 Cambio climatico

102-7  Emisiones de GEl del Alcance 3 Cambio climatico

102-8 Intensidad delas emisiones de GEl Cambio climatico
GRI103: Energia 2025 103-2  Consumo energeticoy autogeneracion dentro de la organizacion Cambio climatico

103-5  Reducciondel consumo energético Cambio climatico
GRI 201: Resultados econdmicos 2016 201-2  Repercusiones financierasy otros riesgos y oportunidades derivados del cambio climatico Nuestraempresa
GRI203: Impactos econdmicos indirectos 2016 203-1 Inversioneseninfraestructurasy servicios subvencionados Nuestraempresa

Comunidades

203-4  Porcentaje del gasto destinado a proveedores|ocales Cadena de suministro y relaciones conlos proveedores
GRI205: Lucha contrala corrupcion 205-1  Operacionesevaluadas encuanto alosriesgosrelacionados conla corrupcion Conductaempresarial

205-2 Comunicaciony formacionsobre politicasy procedimientos anticorrupcion Conductaempresarial
GRI303: Agua 303-1 Interacciones conelaguacomorecurso compartido Agua

303-3 Captacionde agua Agua

306-1  Generacionderesiduos eimpactos significativos relacionados conlos residuos Economia circulary uso derecursos

306-3 Residuos generados Economia circulary uso de recursos

306-4 Residuos que no se envianal vertedero Economiacirculary uso derecursos

306-5 Residuosdestinados al vertedero Economia circulary uso de recursos
GRI 308: Evaluacion medioambiental de proveedores 308-1 Nuevos proveedores que hansido seleccionados en funcion de criterios medioambientales Cadena de suministroy relaciones conlos proveedores
GRI401: Empleo 401-1 Contrataciones de nuevos empleadosyrotacion de personal Lista de KPI
GRI1403: Saludy seguridad en el trabajo 2018 403-1 Sistemade gestiondelasaludylaseguridad eneltrabajo Saludy seguridad

403-2 ldentificacion de peligros, evaluacion deriesgos e investigacion de incidentes Saludy seguridad

403-3 Serviciosde saludeneltrabajo Saludy seguridad

403-4  Participacion, consultay comunicacion delos trabajadores en materia de saludy seguridad eneltrabajo  Saludy seguridad

403-5 Formaciondelostrabajadores en materia de saludy seguridad en el trabajo Saludy seguridad

403-7 Prevencionyreducciondelos efectos sobrelasaludylaseguridad eneltrabajo directamente Saludy seguridad

relacionados conlasrelaciones empresariales

403-8 Trabajadores amparados porunsistema de gestion de la seguridady la salud en el trabajo Saludy seguridad

403-9 Accidenteslaborales Saludy seguridad

403-10 Problemas de saludrelacionados con el trabajo Saludy seguridad
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Norma GRI

Divulgacion GRI

Ubicacion

GRI404: Formaciény educacion 2016

404-1

Promedio de horas de formacion al ano porempleado

Atracciony desarrollo deltalento

404-2 Programas de mejora delas competencias de los empleadosy programas de ayuda ala transicionlaboral Atracciony desarrollo del talento
404-3 Porcentaje de empleados quereciben evaluaciones periddicas de rendimiento y desarrollo profesional  Atracciony desarrollo del talento
GRI405: Diversidad e igualdad de oportunidades 2016 405-1 Diversidad delos ¢rganos de gobiernoy del personal Diversidad e inclusion
405-2 Proporcionentre el salario base y laremuneracion de las mujeres y loshombres Indice de igualdad de género de Tepsa Francia
GRI1413: Comunidades locales 2016 413-1 Operaciones que incluyen la participacion de lacomunidadlocal, evaluaciones deimpactoy programas  Comunidades
de desarrollo
GRI 414: Evaluacion social de proveedores 2016 414-1 Nuevos proveedores que han sido seleccionados en funcion de criterios sociales Cadenade suministroyrelaciones conlos proveedores



https://tepsa.com/news/the-2025-gender-equality-index-for-tepsa-france-is-91-100/

Esteinforme de
sostenibilidad describe
los objetivosy
compromisos de Tepsa.
Abarca el periodo
comprendido entre
el1deeneroyel3lde
diciembre de 2025.

El presenteinforme no constituye
una declaracion de sostenibilidad
conarregloala CSRD.

Unaselecciondelosindicadores
de rendimiento no financieros de
Tepsaque se presentanen este
informe ha sido objeto de una
garantialimitada. Estos se indican
alolargo delinforme ennotasa
pie de paginay se enumeranen el
informe de garantia.

Este ano, los limites organizativos
de Tepsahan cambiado debido
alaventadelasinstalaciones de
Rubis (ITC)enmayo de 2025y ala
adquisiciondelasinstalaciones de
Europoort (EUP) enjulio de 2025.

Parareflejar este cambio,
indicamos el perimetro variable o
el constante, o ambos, talycomo
se seNalaalolargo delinforme.

El perimetro variable de 2024
incluye alTC. En2025,incluye allC
deeneroamayoyakEUP dejulioa
diciembre. El perimetro constante
excluye tantoalTCcomoaEUP
paralosanos 2024y 2025.

Anexo

Ambito social
y de gobernanza

Salvo que seindique lo contrario, todos los indicadores socialesy de
gobernanza excluyenlasinstalaciones de [TC y EUP.

ITC

Las acciones que Tepsa poseiaenla
empresaconjuntalTC se vendieron
enmayo de 2025, lo que supusola
salida de dichaentidad del perimetro
de consolidacion durante el gjercicio.

Aungue Tepsano estasujetaalos
requisitos normativos dela CSRD, el
Grupo consideravoluntariamente los
principios definidosenla ESRS 1como
buenas practicas metodologicas.

De conformidadconlaseccion5.4
relativa al perimetro deinformacion,
asicomo conelapartado 77
(modificado porel/3), que establece
que el periodo dereferenciadela
declaracionde sostenibilidad, incluido
elcélculodelosindicadores, debera
sercoherente coneldelosestados
financieros, Tepsahaalineado su
perimetro deinformacionESG consu
perimetro de consolidacion financiera
paraelejercicio 2025.

Dado que ITC queda excluidadela
informacion financiera de 2025 tras
la desinversion, la entidad también
queda excluida de lainformacion
social correspondiente a este
ejercicio.

EUP

La entidad EUP, adquirida enjulio
de 2025, no contd conningun
empleado durante el ejercicio de
2025. Enconsecuencia, no se han
facilitado indicadores sociales para
esta entidad correspondientes al
periodo dereferenciade 2025.

Aungue Tepsano estasujetaa

los requisitos normativos dela
CSRD, el Grupo consideraquelos
principios establecidos enla ESRS
1constituyen buenas practicas
metodologicas. De conformidad
conelapartado/75delaseccion
5.4 (Exencion para adquisicionesy
enajenaciones), que permite alas
empresas que adquieranuna filial o
una empresadurante el periodo de
referencia aplazarsuinclusionenla
declaracion de sostenibilidad hasta
el periodo dereferenciasiguiente,
EUP no se haincluido en el perimetro
deinformacion social de 2025.

Los indicadores sociales se
incluiranenlosinformes a partir

del proximo ejercicio, siempre que
haya personal en plantilla durante el
periodo de referencia.
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Ambito medioambiental

Para garantizarla coherencia al comparar
elinventario de GElconeldelano anterior,
esnecesario establecerunenfoque
metodologico claro que permitavolvera
calcularelinventario utilizandolos mismos
limites que elano pasado.

Cadaano, Tepsa elabora suinventario
de GEl utilizando tanto los limites
organizativos actualizados como

los delano anterior, confines
comparativos.

Para poderrealizaruna comparacion
coherente entre 2024y 2025,
excluimostantolasinstalaciones de
ITC comolas de EUP. Lacomparacion
se centrara exclusivamente enlas
instalaciones que siguieron formando
parte de Tepsatantoen 2024 como en
2025.

No hemos vuelto a calcular elinventario
de GElde 2024, ya que refieja con
precisionlarealidad de ese aho, con:

» LainclusiondelTC enlascuentas
anuales dentro del perimetro de Tepsa.

» Laexclusionde EUP,yaque aunno
formaba parte de ella.

Enelinventario de GElde 2025, hemos
reflejado elimpactoreal de estas
instalaciones mientras han estado bajo
elcontrolde Tepsa:

» ITC estaincluidahastamayo.

« EUP seincluye a partirdejulio.

EUP

EnloquerespectaaEUP, noes
necesario comunicar datos sobre
residuos ennombre de Tepsa, ya
que las operaciones de Tepsa aun
no habian comenzado en estas
instalaciones durante el periodo de
referencia.

Aunqgue Tepsano estasujetaa

los requisitos normativos dela
CSRD, el Grupo considera que los
principios establecidos enla ESRS
1 constituyen buenas practicas
metodologicas. Enconcreto, de
conformidad conelapartado 75
delaseccion 5.4 (Exencion para
adquisicionesy enajenaciones),
que permite alas empresas

que adquieranuna filial o una
empresa durante el periodo de
referencia aplazar suinclusionen
la declaracion de sostenibilidad
hasta el periodo dereferencia
siguiente, EUP no se haincluido
en el perimetro deinformacion
medioambiental de 2025.

Los KPImedioambientales se
incorporaranalosinformes a partir
del proximo ejercicio.
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En esta seccionse
ofrecen definiciones
de una seleccionde
nuestros KPIl para
facilitar lacomprension
de nuestro método de
recopilacion de datos.
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Numero de empleados

«NUmero de empleados» se refiere alnimero total

de empleados. Se consideraempleado del Grupo a
toda persona que haya firmado un contrato de trabajo
conunaentidad del Grupoy que dicho contrato siga
vigente durante el periodo de referencia. Estoincluye:

« Empleados que se encuentran en periodo de prueba.

« Contratos atiempo completoy atiempo parcial
(incluido el trabajo por turnos).

« Contratos suspendidos debido aunpermiso
sabatico o aunabaja sinsueldo (que tambien se
incluiran en «Otras ausencias justificadas»).

« Contratos de formacion para el aprendizajey
contratos de profesionalizacion (que no deben
confundirse conlos contratos de practicas), siasilo
establecelalegislacionaplicable.

Esto excluye:
« Contratos de practicas.

« Empleados de empresas externas (trabajadores
temporalesy proveedores de servicios que prestan
sus servicios enunasinstalaciones gestionadas por
una entidad del Grupo, o el personal de unaempresa
de transporte conun contrato alargo plazo conuna
entidad del Grupo).

« Elpersonaltemporal, gue sonempleados de un
proveedor de servicios externo (agencia de trabajo
temporal), aunque presten sus servicios enlas
instalaciones de unaentidad del Grupo.

Los empleados expatriados o trasladados, asicomo
los empleados sujetos a movilidad intragrupal, deben
figurarenlaentidad enla que gjercen sus funciones de
forma efectivay habitual.

Numero de ejecutivas y ejecutivos
«Ejecutivos» serefiere alos empleados que:

» Disfrutan dela condicion de «cadre» (directivo) segun
lalegislacion francesa.

« Desempenanfuncionesyasumenresponsabilidades
de direccion, y cuentan con estudios superioresy
formacion profesional, o con experienciareconocida
equivalente, enun ambito cientifico, técnico o
administrativo, y desempefan funciones de caracter
predominante (definicion de la OIT), pero sin formar
parte del Comite de Direccion General nidel Comité
Ejecutivo de Tepsa, niserdirectores generales deuna
filial o directores de instalaciones, ni ser miembros del
Comité de Direccion.

Los empleadosincluidos enla categoria «altos
ejecutivos» no deben figurarenla categoria
«ejecutivos».

Numero de mujeres y hombres en puestos de altos
ejecutivos

«Altos ejecutivos» serefiere alos empleados que
forman parte del Comité de Direccion General o

que son miembros del Comité Ejecutivo de Tepsa,

los directores generales de las filiales, asicomo los
directores deinstalacionesylos miembros del Comité
de Direccion.

Los empleados incluidos enla categoria «gjecutivos»
no deben figurar enla categoria «altos ejecutivos».

Tepsalberiano cuenta con ejecutivos, sino Unicamente
con altos gjecutivos. Los directores de Tepsa lberia se
consideran altos ejecutivos.
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Numero de horas de formacion profesional

Por «formacion profesional» se entiende laformacion
impartida aunempleado perteneciente auna entidad
del Grupo (ya seadirectamente o através de un
proveedor externo, independientemente delmedio
utilizado). Un curso de formacion se define como un
itinerario educativo que permite mantener o desarrollar
las competencias profesionales.

Nota:

« laformacion profesional se evaluara en funcion del
numero de horas de formacion.

« Este KPInoincluyelaformacioninterna obligatoria del
Grupo.

« Elcalculodelashorasdeformaciondeberaincluirlas
horas realmente cursadas.

« Lashoras de formacion correspondientes a
sesiones que abarguen mas de un gjercicio fiscal
se contabilizaran en el gjercicio fiscalenel que se
impartieron.

« Losempleados se definentaly como se haindicado
anteriormente.

« Enelcasodelosaprendices(contratos de formacion
profesional), las horas de formacion que no sean
impartidas poruna entidad del Grupo (ya sea
directamente o através de un proveedor externo), es
decir, atraves delauniversidad, no se contabilizaran
como horas de formacion profesional.



Numero de empleados que hanrecibido formacion
en HSE

Laformula utilizada es: (nUmero de empleados
formados en materia de saludy seguridad /numero
totalde empleados) x 100

Los empleados se definentaly como se haindicado
anteriormente. Las cuestiones de saludy seguridad
sereflerenalasaccionesoiniciativas que se
adoptan para mejorarlas condiciones de salud y/o
seguridad de losempleados en ellugar de trabajo.

Accidentes laborales con una bajalaboral de undia
O Menos

Por«accidentes laborales conuna bajalaboral

de undiaomenos» se entiende un accidente que
afecte aunempleado de unaentidad del Grupo

y que, segunlo certifique un profesionalméedico

o se determine mediante unainvestigacion, este
directamente relacionado con su trabajo para
dichaentidad, y que dé lugaraunainterrupcion
total o parcial dela actividad laboral durante un dia
o menos. Los datos se comunican de conformidad
conlaDirectiva marco sobre seguridady salud en
eltrabajo. Estoincluye los casos de trabajo con
restriccionesy de tratamiento medico.

Accidentes laborales con mas de un dia de baja

Por«accidenteslaborales conmas de un dia de baja»
se entiende unaccidente que afecte aunempleado
de unaentidad del Grupoy que, segunlo certifique
un profesionalmedico o se determine mediante una
investigacion, esté directamente relacionado con su
trabajo paradichaentidad,y que dé lugaraunabaja
laboral de mas de undia. Los datos se comunicande
conformidad conla Directiva marco sobre seguridad
y salud en eltrabajo.

Anexo

Tasa total de siniestralidad (TIR) de los empleados

La formula utilizada es: (accidentes laborales
conunabajaigual oinferioraundia +accidentes
laborales conunabaja superioraundia) x 200 000 /
numero de horas de trabajo al ano.

Por«numero de horas trabajadas» se entiende el
numero total de horas trabajadas portodoslos
empleados pertenecientes aunaentidad del Grupo
durante el periodo de referencia.

El «<nimero de horas trabajadas al aho» puede
calcularse enfuncion de unamedia de horas de
trabajo diarias, que depende de lalegislacion
aplicable.

Nota:;

» Lasausencias, losdiasnolaborables, los dias
festivosylos periodos de permiso (incluidos
los permisos familiares) quedaran excluidos del
calculo delnimero de horas de trabajo.

« EnelcasodeFrancia, las ausenciasrelacionadas
conbajas porenfermedad, permisos de
maternidad, permisos de paternidad, accidentes
laborales, permisos noremuneradosy ajustes por
alta o bajade empleados se deducendelashoras
de trabajo declaradas.

- No obstante, lasvacaciones pagadas (CP), los
dias dereducciondelajornadalaboral (RTT)y las
vacaciones convencionales adicionalesno se
deducendelashoras de trabajo. El sistemade
nominas no esta configurado para excluir este
tipo de ausencias delas cifras de tiempo de
trabajoregistradas.

Intensidad de carbono (kgCO./kt de produccion)

Laformula utilizada es: (Alcance 1+ Alcance 2)/
produccion total

Elvolumen de salida (kt) se refiere al volumen total
de productos expedidos desde la terminal durante
el periodo de referencia. Refleja el nivel de actividad
operativa de laterminal.

Enestosindicadores solo seincluyen el Alcance

1 (emisiones directas)y el Alcance 2 (emisiones
indirectas derivadas de la energia adquirida), tal y
como seindica a continuacion.

« Paso1-Conversiondevolumenamasay energia:
Energia (GJ) = Volumen (m?) x 1000 x Densidad
(kg/L) x PCl(kJ/kg) /1000 OO0

« Paso?-Calculodelasemisiones: Emisiones
(tCO,) =Energia (GJ) x Factor de emision (kgCO./
GJ)/1000

PCleselpodercalorificoinferior,

Laintensidad de carbono se calcula porseparado
paralasterminales que almacenan productos
quimicos, combustiblesy aquellas con operaciones
mixtas. La clasificacion de lasinstalaciones segun
sunaturaleza (productos quimicos, combustibles o
mixtas) se puede consultarenla seccion «Nuestros
depodsitos».

Laintensidad de carbono de los combustibles

se calculaenparte a partirde estimaciones,
debido alafalta de datos disponibles en dos
instalaciones (Saint-Priesty Villette-de-Vienne).
Estas estimaciones se han calculado utilizando los
mejores indicadoresy supuestos disponibles, de
conformidad conlas practicas habituales.
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Porcentaje de residuos recuperados enrelacion
conlosresiduos peligrosos y no peligrosos
generados (excluyendo los de construcciony
demolicion)

La formula utilizada es: (cantidad de residuos (t)
recuperados/cantidadtotal deresiduos generados) x
100

Por «residuos peligrosos» se entiende cualquier
sustancia u objeto que el poseedordescarte,
tengalaintencion de descartar o esté obligado
adescartar, taly como se define paralas
instalaciones francesas y/o europeas en el articulo
R.541-8 del Codigo de Medio Ambiente francesy
enelanexo lllde la Directiva2008/98/CE.

Por «residuos no peligrosos» se entiende aquellos
residuos que no presentan las propiedades
peligrosas enumeradas en elanexo lll de la Directiva
2008/98/CE del Parlamento Europeoy del Consegjo
sobreresiduos.

Losresiduos de construcciony demolicionno se
incluyen enla categoria de «residuos recuperados».

Larecuperacion consiste enreutilizacion, valoracion
oreciclaje, o encualquier otraaccion que permita
aprovecharlosresiduos para producir materiales
reutilizables o energia. Se debe descartar el
tratamiento o laneutralizacion delagua. La
recuperacion puede llevarse a cabo internamente o
por parte de empresas externas.

Este indicador se haredefinido desde el Informe de
2024.



Tepsa Infra

Informe de garantia limitada del
auditor legal sobre informacion ESG
seleccionada

Para el periodo comprendido entre el 1de enero
de 2025 al 31 de diciembre de 2025

Ennuestra calidad de auditores |legales de su
empresa, hemosllevado a cabounencargo

de garantialimitada sobre una seleccionde
indicadores de rendimiento no financieros
consolidados, elaborados de forma voluntaria por
Tepsalnfra(enadelante, la «Entidad»), enrelacion
conlos siguientes Protocolos de Informacion

de Tepsa Infra (en adelante, el «Marco de
Informacion»), para el periodo comprendido entre
elTde enerode 2025 al 31de diciembre de 2025:

KPI1a 6: «Informe social anual de Tepsa Infra»

KPI5y 6: «Informesy seguimiento de HSEQ»

KPI7a9:«Huellade carbono anual de Tepsa
Infra»

KPI10: «Informe anual sobre medio ambiente de
TepsaInfra»

Los indicadores de rendimiento no financieros
(enadelante, la«Informacion»), que se enumeran

a continuaciony serecogenenel«Informe de
sostenibilidad de Tepsa Infra2025» (en adelante, el
«Informe de RSE»):

« KPIT-NUmero de empleados (plantilla total a
31/12/2025): 570

« KPI2 - Diversidad de genero (porcentaje de
mujeres)
o« Empleadasa 31/12/2025:19 %

Anexo

o Mujeresentrelos ejecutivos a 31/12/2025:
30 %

« Mujeresentrelosaltos ejecutivosa
31/12/2025:17 %

KPI3 - NUumero de horas de formacion: 11608

KPI4 - Tasa de empleados formados en materia
de saludy seguridad 74,74 %

KPI5 - NUmero de accidentes laborales entre los

empleados:

o Accidenteslaborales conunabajalaboral de
undiaomenos: 0

o Accidenteslaboralesconmasdeundiade
baja: 8

KPI 6 - Tasa total de siniestralidad (TIR) de los
empleados: 1,57

KPI7 - Intensidad de carbono de los productos
quimicos (kgCO, /produccion): 3,61kgCO./
produccion

KPI8 - Intensidad de carbono mixta (kgCO,/
produccion): 0,62kgCO,/produccion

KPI9 - Intensidad de carbono delos
combustibles (kgCO,/produccion):
0,071kgCO,/produccion

KPI10 - Porcentaje de residuos recuperados
enrelacion conlosresiduos peligrososy no
peligrosos generados (excluyendolos de
construcciony demolicion): 55 %

Nuestra garantiano se extiende alainformacion
relativa a gjercicios anteriores nia cualquier otra
informacionincluida en el Informe de RSE que no
figure enlaInformacion.

En particular, no nos corresponde emitirun
dictamen sobre si el Informe de RSE, en su
conjunto, cumple conlas Normas Europeas de
Informacion sobre Sostenibilidad (ESRS).

Conclusion de la garantia limitada

Alaluz de los procedimientos que hemos llevado
acabo, taly como se describe enlaseccion
«Naturalezay alcance de los procedimientos»,

y de la evidencia que hemos obtenido, no ha
llegado anuestro conocimiento ningun hecho

que nos lleve a creer que laInformacionno se haya
elaborado, entodoslos aspectos significativos, de
conformidad con el Marco de Informacion.

Ademas, taly como se hamencionado
anteriormente, no emitimos ninguna conclusion
sobre siellnforme de RSE, en su conjunto, cumple
conlas Normas Europeas de Informacion sobre
Sostenibilidad (ESRS).

Parrafo de énfasis

Sin modificar nuestra conclusion, llamamos

su atencion sobrelaseccion «Acerca de este
informe» del Informe de RSE, enla que se
especificaquelalnformacion hasido elaborada de
forma voluntaria por Tepsa Infra de conformidad
conelMarcodeInformacion. Porlo tanto, no
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se trata deinformacion sobre sostenibilidad
elaborada de conformidad conlo dispuesto en
el articulo L. 232-6-3 del Codigo de Comercio
franceés, incluidas las ESRS.

Elaboracion de laInformacion

La ausenciade unmarco de informacionde

uso comuny generalmente aceptado, o de una
practica establecidaenlaque basarse para
evaluary medirlalnformacion, dalugaratécnicas
de medicion diferentes, aunque aceptables,

que pueden afectarala comparabilidad entre
entidadesyalolargo deltiempo.

Por consiguiente, laInformacion debe leersey
entendersejunto con el Marco de Informaciony
conlos elementos significativos que se exponen
enlaseccion«Acercade esteinforme» delInforme
de RSE.

Limitaciones inherentes ala elaboraciondela
Informacion

La Informacion puede estar sujeta auna
incertidumbre inherente derivada del estado
actualdelos conocimientos cientificosy de

la calidad de los datos externos utilizados.
Ciertainformacion depende de las decisiones
metodologicas, los supuestosy/olas
estimaciones aplicadas en su elaboracion.

En particular, la cuantificacion de los GEl esta
sujetaaunaincertidumbre inherente debido a
que los conocimientos cientificos utilizados para
determinarlos factores de emisiony los valores
necesarios para combinarlas emisiones de los
distintos gases sonincompletos.



Responsabilidad de la Entidad

La Informacion hasido elaboradabajola
responsabilidad de la direccion.

La direccion de Tepsa Infra esresponsable de:

« Seleccionaro establecercriterios adecuados
paralaelaboraciondelalnformacion.

» Prepararlalnformacion de conformidad con el
Marco de Informacion.

« Disenar, implementary mantenerun control
interno adecuado paralaelaboraciondela
Informacion, de modo que esta este libre de
incorrecciones significativas, ya sean debidas a
fraude o aerror.

Responsabilidad del auditorlegal
Somosresponsables de:

« Planificaryllevaracabo elencargo paraobtener
una garantialimitada sobre sila Informacion
se haelaborado, entodoslos aspectos
significativos, de conformidad con elMarco de
Informaciony esta exenta de incorrecciones
significativas, ya sean debidas afraude o a error.

« Formularunaconclusionindependiente, basada
enlos procedimientos que hemosllevado a
caboyenlas pruebas que hemos obtenido.

« Comunicarnuestraconclusionaladireccionde
la Entidad.

Dado que nuestro cometido consiste en emitir
undictamenindependiente sobre la Informacion
elaborada porladireccion, no se nos permite
participarenlaelaboracion de dicha Informacion,
ya que ello podriacomprometer nuestra
independencia.

Anexo

Directrices profesionales y norma aplicada

Hemos realizado el trabajo que se describe a
continuacion de conformidad conlas directrices
profesionales emitidas por el Instituto Francés de
Auditores Legales (CNCC) de Francia, aplicables
aeste encargo,yconlanormainternacional ISAE
3000 (revisada) Encargos de Garantia distintos

de las Auditorias o Revisiones de Informacion
Financiera Historica, emitida por el IAASB (Consejo

de Normas Internacionales de Auditoriay Garantia).

No constituyen una auditoria niunarevisionen el
sentido delas normas profesionales aplicables en
Francia. Tampoco constituyen una «certificacion»
de conformidad conlas directrices de laHaute
Autorite de 'Audit (H2A).

Independenciay gestion de la calidad

Nuestraindependenciaserige porlas
disposiciones del Codigo de Comercio frances
(Code de commerce), el Coddigo Etico Francés
para Auditores Legales (Code de deontologie),
asicomo por el Coddigo Internacional de Etica
para Contables Profesionales (incluidas las
Normas de Independencia) publicado por €l
Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Contables (IESBA). El presente Codigo se basa
enelrespeto delos principios fundamentales de
integridad, objetividad, competenciay diligencia
profesionales, confidencialidady conducta
profesional.

Ademas, aplicamos la Norma Internacional

de Gestionde la Calidad 1, que exige disenar,
implementary gestionarun sistema de gestionde
la calidad que incluya politicas y procedimientos
relativos al cumplimiento de los requisitos éticos,
las normas profesionales, los requisitos legales
yreglamentarios aplicablesylas directrices
profesionales francesas.

Naturalezay alcance de los procedimientos

Hemos planificado y llevado a cabo nuestro
trabajo, que se describe a continuacion, con
elfinde abordaraquellos aspectosenlos que
hemos identificado que es probable que se
produzca unainexactitud significativaenla
Informacion. En el marco de nuestro encargo
de garantialimitaday basandonos en nuestro
criterio profesional, hemos:

« Adquiridoun conocimiento delaEntidady
suentorno, incluidoslos componentes del

controlinternorelevantes parala elaboracion

de lalnformacion.

» Evaluadolaidoneidad delos criterios del
Marco de Informacionenlo que respecta
a su pertinencia, exhaustividad, fiabilidad,
neutralidady comprensibilidad, teniendo
en cuenta, cuando procedia, las buenas
practicas del sector.

» Adquirido un conocimiento delos

procedimientos de controlinterno aplicados

porlaEntidad con el finde garantizar
que lalnformacion se ajuste alMarco de
Informacion.

» Evaluado silos métodos utilizados porla
Entidad para elaborarlaInformacion son
adecuados conrespecto alMarco de
Informaciony, ensucaso, se haevaluadola

pertinencia de los cambios enlos métodosy

las hipotesis.

« Comprobado quelalnformacion se ha
elaborado dentro del ambito indicado en el
Marco de Informacion.

« Encuantoalalnformacionenviada atraveés
de nuestros procedimientos, hemos:
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verificar la coherencia de cualquier modificacion

endichos datosy, cuando fue necesario,
solicitado explicaciones ala direccion sobre
cualquier elementoinusual detectado.

o Realizado pruebas de detalle, utilizando técnicas

de muestreo (uotros métodos de seleccion),

conelfinde verificarla correcta aplicaciondelos

metodos de calculoylos supuestos descritos

en elMarco deInformaciony conciliarlos datos

subyacentes conladocumentacionjustificativa.

o Encuantoalasestimaciones,atravesde
entrevistas conladireccion, hemos podido
comprender elmetodo utilizado para calcular
los datos estimados. Evaluamoslaidoneidadyla
correcta aplicacion de este metodo, asicomola

idoneidad delas fuentes de informacion utilizadas.

« Sehaevaluadolacoherenciageneraldela

Informacion enrelacion con nuestro conocimiento

de la Entidad.

Consideramos que las pruebas que hemosrecabado

sonsuficientesy adecuadas pararespaldarnuestra

conclusion.

Los procedimientos que sellevanacaboenunencargo

de garantialimitada sonde menoralcance que los de

un dictamen de garantiarazonable, de conformidad

conlasnormas profesionales francesasy conlanorma

internacional ISAE 3000 (revisada). Para obtenerun
mayor grado de garantia, habria sido necesario que
llevaramos a cabo procedimientos mas exhaustivos.

Redactado en Neuilly-sur-Seine, el 30 de abril de
2026

El auditorlegal
PricewaterhouseCoopers Audit

Cédric Le Gal
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